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ANEXA 1 - MODIFICAREA SDL - GAL MICROREGIUNEA SOMES-CODRU
DATA: 07.08.2017

1. TIPUL PROPUNERII DE MODIFICARE A SDL

. ge % ek Numarul modificarii
Tipul modificarii . . 1
solicitate
|:| Modificare simpla - conform pct.1
Modificare complexa - conform pct.2 2
|:| Modificare legislativa - conform pct.3

Il. DESCRIEREA MODIFICARILOR SOLICITATE

1. DENUMIREA MODIFICARII, conform pct. 1, litera b

a) Motivele si/sau problemele de implementare care justifica modificarea

La nivelul masurilor de finantare “GALMSC 4/6B - Imbunatatirea conditiilor de viata
prin dezvoltarea serviciilor publice destinate populatiei” si ,,GALMSC 5/6B - Dezvoltarea si
diversificarea infrastructurii sociale” a fost introdusa, la momentul elaborarii SDL 2016 -
2020 a Microregiunii Somes-Codru, conditia de eligibilitate care prevedea obligativitatea
ca toate proiectele de constructii, modernizari si extinderi de cladiri sa respecte
specificului arhitectural local si normele privind calitatea in constructii.

Avand in vedere ca in prezent, filialele teritoriale ale OAR (Ordinul Arhitectilor din
Romania) nu mai emit avize cu privire la incadrarea unor proiecte de constructii in
specificul arhitectural local ca urmare a incheierii protocolului de colaborare intre AFIR si
OAR, iar legea nr. 50/1991 (cu modificarile si rectificarile ulterioare) privind autorizarea
executarii lucrarilor de constructii nu prevede obligativitatea emiterii de catre
autoritatile publice a unor avize sau alte documente care sa certifice respectarea
specificului arhitectural local, apare necesitatea modificarii celor doua fise ale masurii
mentionate mai sus in sensul inlocuirii conditiei de eligibilitate cu privire la respectarea
arhitecturii specifice locale cu conditia mai generala de a respecta Planul Urbanistic
General.

b) Modificarea propusa

Modificarea propusa vizeaza capitolul V - Descrierea masurilor din SDL, respectiv
modificarea punctului 7 - Conditii de eligibilitate din cadrul masurilor:

1 v afe v e .. N
numarul modificarii solicitate Tn anul curent

Strategia de Dezvoltare Locala 2016 - 2020 a Microregiunii Somes-Codru




o GALMSC 4/6B - Imbunatatirea conditiilor de viatd prin dezvoltarea serviciilor publice
destinate populatiei si

e GALMSC 5/6B - Dezvoltarea si diversificarea infrastructurii sociale

prin inlocuirea conditiei de eligibilitate:

v oge . . v 1%

[13

NOTA: Conditia de eligibilitate ce se doreste a fi inlocuita nu se regiseste printre
conditiile generale prevazute in legislatia europeana, Cap. 8.1 din PNDR 2014-2020 si
HG nr. 226/2015 privind stabilirea cadrului general de implementare a masurilor
PNDR 2014 - 2020.

c) Efectele estimate ale modificarii

Tn urma aplicarii modificarii solicitate se vor operationaliza masurile de finantare mai
sus mentionate din cadrul SDL astfel incat proiectele care se vor depune sa poata
indeplinii toate conditiile de eligibilitate impuse.

Verificarea respectarii Planului Urbanistic General se va face prin verificarea tuturor
specificatiilor din Certificatului de Urbanism/Autorizatiei de constructii eliberate in
temeiul reglementarilor documentatiei de urbanism faza PUG iar in situatia in care
investitia propusa prin proiect nu se regaseste in PUG, se va verifica Certificatul de
Urbanism eliberat in temeiul reglementarilor Documentatiei de urbanism faza PUZ.

d) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Implementarea modificarii solicitate nu va avea efecte asupra indicatorilor din
Strategia de Dezvoltare Locala 2016 - 2020 a Microregiunii Somes-Codru.

Valea Vinului, Reprezentant legal:
07.08.2017 Bratosin Adrian Paul
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ANEXA 1 - MODIFICAREA SDL - GAL MICROREGIUNEA SOMES-CODRU
DATA: 27.03.2018

2. TIPUL PROPUNERII DE MODIFICARE A SDL

. ge % ek Numarul modificarii
Tipul modificarii . . 2
solicitate
Modificare simpla - conform pct.1 1
[] Modificare complexa - conform pct.2
|:| Modificare legislativa - conform pct.3

Il. DESCRIEREA MODIFICARILOR SOLICITATE

1. DENUMIREA MODIFICARII: Modificarea organigrama, conform pct. 1, litera d.

b) Motivele si/sau problemele de implementare care justifica modificarea

La momentul elaborarii SDL 2016 - 2020 a Microregiunii Somes-Codru, in cadrul Capitolului
IX - Organizarea GAL Microregiunea Somes-Codru - Descrierea mecanismelor de gestionare,
monitorizare, evaluare si control a strategiei, a fost schitata o organigrama a
Departamentului Administrativ al GAL, responsabil cu implementarea SDL, care cuprinde un
numar de 6 posturi (functii): 1 Director Executiv, 1 Secretar cu functii de animare, 2 Experti
evaluare - monitorizare proiecte si 2 Experti evaluare cereri de plata.

Motivul pentru care au fost prevazute 2 posturi pentru activitatea de evaluare -
monitorizare proiecte si 2 posturi separate pentru activitatea de evaluare a cererilor de plata
a fost acela ca la momentul elaborarii SDL nu au fost cunoscute cu exactitate prevederile
procedurale, crezandu-se ca expertilor cu atributii in evaluarea cererilor de finantare nu le
este permis sa realizeze si evaluarea cererilor de plata.

Avand in vedere clarificarile ulterioare venite din partea AFIR, care au evidentiat faptul
ca la nivelul GAL-urilor nu se realizeaza autorizari de plati ci doar o conformitate a dosarelor
cererilor de plata si astfel expertii GAL cu atributii in evaluarea cererilor de finantare pot
efectua si conformitatea cererilor de plata, precum si a urmatoarelor considerente:

- pana in prezent departamentul administrativ al GAL a elaborat toate documentatiile
necesare lansarii sesiunilor de primire de proiecte (Ghidurile solicitantului, Cererile de
finantare, Fisele de evaluare, etc.) pentru toate masurile de finantare cuprinse in SDL si
astfel volumul de munca al personalului existent nu mai este unul foarte incarcat;

- dificultatea gasirii unor noi experti in mediul rural care sa indeplineasca toate
cerintele pentru ocuparea posturilor de experti evaluare cereri de plata, asa cum au fost
acestea formulate in cadrul fiselor de post din cadrul anexei 8 la SDL;

- volumul redus de munca necesar pentru realizarea conformitatii dosarelor cererilor de

2 v afe v e .. N
numarul modificarii solicitate Tn anul curent
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plata care nu justifica angajarea a doua persoane chiar si cu o norma de munca de 4 ore/zi

- resursele financiare limitate ale GAL Microregiunea Somes-Codru pentru plata
angajatilor actuali pana sfarsitul implementarii SDL,;
solicitam modificarea organigramei departamentului administrativ al asociatiei prin
eliminarea celor doua functii de “Expert evaluare cereri de plata” si transferarea obligatiilor
si responsabilitatilor catre “Expertii evaluare monitorizare proiecte”

Mentionam ca aceasta modificare nu aduce impedimente in implementarea SDL-ului si nu
afecteaza criteriul de selectie CS 4.3 pentru care s-a primit punctaj pentru numarul de
personal angajat, mentinandu-se functiile obligatorii pentru monitorizare si evaluare a
proiectelor.

In prezent, inafara posturilor de Experti evaluare cereri de platd, toate celelalte postrui
din cadrul organigramei departamentului administrativ (4 posturi) sunt acoperite prin
contracte de munca de 8, respectiv 4 ore/zi.

b) Modificarea propusa

Modificarea propusa are impact asupra Cap.IX din SDL Organizarea viitorului GAL -
Descrierea mecanismelor de gestionare, monitorizare, evaluare si control precum si a
Anexeni 8 - Atributiile corespunzatoare fiecarei functii din cadrul echipei de
implementare a SDL dupa cum urmeaza:

1) CAPITOLUL IX: Organizarea GAL Microregiunea Somes-Codru

»Asa cum s-a mentionat anterior, structura de la nivelul asociatiei cu cele mai mari
responsabilitati in implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala 2016 - 2020 a Microregiunii
Somes-Codru este Departamentul Administrativ care va avea in componenta sa é-4 persoane
angajate in baza unor contracte individuale de munca (minim 4 ore/zi), precum si
colaboratori cu rol in furnizarea de expertiza de specialitate in domeniile financiar,
contabilitate, achizitii publice, juridic, resurse umane, audit etc:

1 Director executiv responsabil pentru atingerea scopurilor asociatiei. Directorul
executiv va coordona activitatea GAL atat sub aspect organizatoric cat si al respectarii
procedurilor de lucru. Acesta va fi un expert cu experienta in implementarea si
gestionarea de proiecte finantate din fonduri europene.
1 angajat pentru activitati de secretariat si animare.
4-2 angajati care vor asigura Directia tehnica de implementare a SDL pentru buna
desfasurare a activitatilor GAL (elaborarea ghidurilor solicitantului, pregatirea
apelurilor de selectie, elaborarea manualelor de proceduri, evaluarea conformitatii si
eligibilitatii proiectelor, evaluarea conformitatii cererilor de plata precum si
monitorizarea, evaluarea si controlul implementarii SDL)”
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Organigrama Departament Administrativ

Director Executiv

(1)

| | |

Experti evaluare -

monitorizare proiecte (2)

2) Anexa 8 - FISA DE POST - EXPERT EVALUARE - MONITORIZARE PROIECTE

Nume si prenume

Nume si prenume salariat

Se subordoneaza

Director Executiv

Numele sefului
ierarhic

Nume si prenume sef ierarhic

Are in subordine

Numai daca este cazul

Este inlocuit de

Persoana desemnata de Directorul Executiv

Drept de semnatura

Intern: DA
Extern: NU

Scopul postului

Pregateste cu atentie si responsabilitate cadrul evaluarii proiectelor
astfel incat sa includa planul de evaluare, procedurile de evaluare,
resursele necesare evaluarii, metode, tehnici si instrumente
utilizate pentru inregistrarea rezultatelor, inregistrarea evaluarii,
monitorizarea, revizuirea si imbunatatirea rezultatelor, raportarea
evaluarii si monitorizarea performantei.

Responsabilitati

- Elaborarea Ghidurilor Solicitantului pentru toate masurile de
finantare cuprinse in SDL

- Sprijinirea potentialilor beneficiari in clarificarea unor aspecte
legate de completarea si pregatirea cererii de finantare si a
cererilor de plata

- Lansarea apelului pentru proiecte

- Dezvolta cu responsabilitate si profesionalism instrumentele de
evaluare pe baza de criterii de apreciere obiective si
neechivoce;

- Verifica conformitatea proiectelor pe baza procedurii de
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verificare si a grilei de verificare a conformitatii si eligibilitatii
(informatii referitoare la solicitant si la proiect, informatii
referitoare la concordanta documentelor solicitate, etc.)

Evaluarea administrativa a proiectelor depuse
Evaluarea tehnico financiara a proiectelor depuse
Solicitarea de informatii suplimentare de la beneficiari

Luarea operativa a deciziilor asupra implementarii proiectelor
(sau depistarea problemelor);

Monitorizarea si raportarea la timp despre realizarile si

rezultatele proiectelor

Efectuarea de vizite in teren pentru evaluarea gradului de

implementare a proiectelor si elaborarea rapoartelor de control;

Informatia despre continutul proiectelor si-, realizarile acestora

este oferita factorilor de

decizie ai asociatiei de la cel mai inalt nivel

Elaboreaza lista proiectelor care indeplinesc cerintele de

conformitate si eligibilitate si transmite lista proiectelor catre

AM-JUDETEAN/OQOJFIR in vederea evaluarii tehnico-economice

Tine legatura cu AM-JUDETEAN/OJFIR in toate aspectele legate

de procesul de evaluare

Pregateste reuniunea comitetului de selectare in vederea

aprobarii listei proiectelor selectate

Transmite notificari catre beneficiarii selectati si 1i informeaza
in legatura cu etapele urmatoare pe care acestia trebuie sa le
parcurga in vederea incheierii contractelor de finantare

Competente

Aptitudine generala de invatare

Aptitudini de comunicare;

Planificare si organizare a operatiilor si activitatilor;
Utilizare PC (Windows, Pachetul MS Office, Internet, E-mail);

Cunostinte in
legatura cu
domeniul de
activitate

Sa cunoasca principiile si abordarea LEADER;

Sa cunoasca in detaliu Strategia de Dezvoltare 2016 - 2020 a
Microregiunii Somes-Codru.

Cunostinte generale despre programul PNDR 2014-2020.

Sa cunoasca metode, tehnici si instrumente de evaluare a
proiectelor

Cerinte legislative si de reglementare in domeniul evaluarii
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proiectelor finantate din fonduri europene

Cerinte pentru - Foarte buna capacitate de comunicare, negociere
exercitare - Initiativa
- Integritate

- Persistenta

- Atentie la detalii

- Responsabilitate

- Capacitatea de inovare si gandire creativa

- Adaptabilitate

- Rezistenta la stres

- Capacitate de efort pentru realizarea scopurilor
Capacitati de sintetizare, prezentare, argumentare

Exprienta - min. 3 ani in activitati similare de evaluare a proiectelor
finantate din fonduri europene sau nationale.

- experienta in managementul si implementarea proiectelor
finantate prin PNDR

Pregatire necesara |- NIVEL DE STUDII: studii superioare in domeniul economic,
postului de munca tehnic, administrativ sau agricol

CURSURI DE PREGATIRE: evaluator de proiecte, operator
calculator, etc.

c) Efectele estimate ale modificarii

Prin propunerile de modificare ale Organigramei GAL se asigura o administrate corecta si
eficienta a SDL-ului si implicit a fondurilor din cadrul Contractului Sub-Secvent 1 din sub-
Masura 19.4. Aceasta diminuare a numarului de persoane din cadrul echipei de implementare
nu influenteaza Criteriile de selectie si eligibilitate in baza carora a fost selectat SDL-ul.

S-a analizat si concluzionat ca prin reducerea posturilor, dar totodata prin mentinerea
functiilor obligatorii, nu se reduce capacitatea sau eficienta echipei de implementare a SDL,
deorece atat atributiile de monitorizare cat si atributiile de verificare, evaluare si selectia
proiectelor si verificarea conformitatii cererilor de plata sunt realizabile si pot fi indeplinite
de catre cei doi angajati existenti pe functia de “Expert evaluare - monitorizare proiecte”.

d) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Implementarea modificarii solicitate nu va avea efecte asupra indicatorilor din
Strategia de Dezvoltare Locala 2016 - 2020 a Microregiunii Somes-Codru.

Valea Vinului, Reprezentant legal:
27.03.2018 Bratosin Adrian Paul
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ANEXA 1 - MODIFICAREA SDL - GAL MICROREGIUNEA SOMES-CODRU
DATA: 19.11.2018

1. TIPUL PROPUNERII DE MODIFICARE A SDL

Tipul modificarii Numarul modificarii
solicitate in anul curent
|:| Modificare simpla - conform pct.1
I:l Modificare complexa - conform pct.2
Modificare legislativa - conform pct.3 1

Il. DESCRIEREA MODIFICARILOR SOLICITATE
1. DENUMIREA MODIFICARII: Modificari ale Cap. V - Descrierea mdsurilor (Fisele
Masurilor) si Cap. IV - Obiective, prioritdti si domenii de interventie, conform pct. 3,

litera a

a) Motivele si/sau problemele de implementare care justifica modificarea

Avand in vedere clarificarile transmise de catre MADR - DGDR - AM PNDR cu nr. 204520 din
26.09.2018 cu referire la crearea de noi locuri de munca prin masurile de sprijin financiar
propuse de GAL-uri prin SLD, este necesara modificarea Cap. V - Descrierea mdsurilor si a Cap. IV
- Obiective, prioritdti si domenii de interventie din cadrul SDL 2016 - 2020 a Microregiunii
Somes-Codru conform celor descrise la pct. b)

b) Modificarea propusa

1) Modificarea Cap. V - Descrierea masurilor - Fisa masurii GALMSC 1/3A - ,Sprijin pentru
infiintarea si dezvoltarea de structuri asociative” dupa cum urmeaza:

[) Pct. 8. Criterii de selectie - se va elimina criteriul de selectie cu privire la crearea de noi
locuri de munca.

Text propus:
e Proiecte care prevad infiintarea unor structuri asociative cu un numar cat mai mare de

membri fondatori;

e Proiecte care isi asuma in dezvoltarea de structuri asociative functii multiple, concentrand
efortul de asistenta pe: productie, depozitare, marketing, procesare;

e Proiecte care prevad activitati complementare instruirii: vizite de studiu, asistenta tehnica,
schimburi de experienta, etc.

e Prioritizarea accesului la serviciile aferente masurii a fermelor pana in 20.000 SO.
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Criteriile de selectie vor fi detaliate suplimentar in Ghidul Solicitantului aferent acestei masuri si
vor avea in vedere prevederile art. 49 al R (UE) nr. 1305/2013 urmarind sa asigure tratamentul
egal al solicitantilor, o mai buna utilizare a resurselor financiare si directionarea acestora in
conformitate cu prioritatile Uniunii in materie de dezvoltare rurala.

[I) Pct. 10. Indicatori de monitorizare - se va elimina din cadrul masurii GALMSC 1/3A
indicatorul cu privire la numarul de locuri de munca nou create.

Text propus:
10. Indicatori de monitorizare Valoare
Numarul de exploatatii agricole care primesc sprijin pentru participarea la 10

sistemele de calitate, la pietele locale si la circuitele de aprovizionare scurte,
precum si la grupuri/organizatii de producatori

lumard  d < 2

NOTA: Numarul de locuri de muncd nou create se va transfera citre masura GALMSC 2/3A -
“Infiintarea punctelor de colectare si a unitatilor de procesare in vederea cresterii valorii
adaugate a produselor agricole primare”

2) Modificarea Cap. V - Descrierea mdsurilor - Fisa masurii GALMSC 2/3A - ,infiintarea
punctelor de colectare si a unitatilor de procesare in vederea cresterii valorii adaugate a
produselor agricole primare” dupa cum urmeaza:

[) Pct. 10. Indicatori de monitorizare - se va suplimenta indicatorul cu privire la numarul de
locuri de munca nou create proveniti de la masura GALMSC 1/3A.

Text propus:
10. Indicatori de monitorizare Valoare
Numarul de exploatatii agricole care primesc sprijin pentru participarea la 10

sistemele de calitate, la pietele locale si la circuitele de aprovizionare scurte,
precum si la grupuri/organizatii de producatori

Numar de locuri de munca nou create 4

3) Modificarea Cap. V - Descrierea masurilor - Fisa masurii GALMSC 3/6A - ,Diversificarea
econimiei prin sprijinirea activitatilor non-agricole” dupa cum urmeaza:

[) Pct. 10. Indicatori de monitorizare - se va suplimenta indicatorul cu privire la numarul de
locuri de munca nou create proveniti de la masura GALMSC 4/6B si masura GALMSC 5/6B.
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Text propus:
10. Indicatori de monitorizare Valoare

Numar de locuri de munca nou create 5

4) Modificarea Cap. V - Descrierea mdsurilor - Fisa masurii GALMSC 4/6B - ,imbunatitirea
conditiilor de viata prin dezvoltarea serviciilor publice destinate populatiei” dupa cum
urmeaza:

[) Pct. 8. Criterii de selectie - se va elimina criteriul de selectie cu privire la crearea de noi
locuri de munca.

Text propus:
e Proiecte depuse de catre ADI-uri;

e Proiecte care deservesc mai multe UAT-uri din teritoriu;

e Proiecte implementate in localitati cu indicele de dezvoltare umana locala (IDUL) mai mic sau
egal cu 55 (comune sarace);

e Proiecte care includ actiuni de protectia mediului;

e Proiecte care prevad investitii in domeniul energiei din surse regenerabile si al economisirii
energiei;

e Proiecte care prevad actiuni inovative;

Criteriile de selectie vor fi detaliate suplimentar in Ghidul Solicitantului aferent acestei masuri si

vor avea in vedere prevederile art. 49 al R (UE) nr. 1305/2013 urmarind sa asigure tratamentul

egal al solicitantilor, o mai buna utilizare a resurselor financiare si directionarea acestora in

conformitate cu prioritatile Uniunii in materie de dezvoltare rurala.

[I) Pct. 10. Indicatori de monitorizare - se va elimina din cadrul masurii GALMSC 4/6B
indicatorul cu privire la numarul de locuri de munca nou create.

Text propus:
10. Indicatori de monitorizare Valoare
Populatie neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite 2000
2 d 'I - 1

NOTA: Numarul de locuri de munca nou create se va transfera citre masura GALMSC 3/6A -
“Diversificarea econimiei prin sprijinirea activitatilor non-agricole”

5) Modificarea Cap. V - Descrierea masurilor - Fisa masurii GALMSC 5/6B - ,Dezvoltarea si
diversificarea infrastructurii sociale” dupa cum urmeaza:

[) Pct. 8. Criterii de selectie - se va elimina criteriul de selectie cu privire la crearea de noi
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locuri de munca.

Text propus:
e Proiecte depuse in parteneriat;

e Numar de persoane care beneficiaza de infrastructuri sociale imbunatatite (beneficiari
indirecti);

e Proiecte depuse de solicitanti care sunt deja autorizati sa presteze servicii sociale;

e Proiecte care prevad actiuni de protectia mediului si/sau investitii in producerea si utilizarea energiei din
surse regenerabile;

e Proiecte care prevad acordarea mai multor tipuri de servicii sociale in cadrul aceluiasi
amplasament;

e Proiecte care prevad prestarea de servicii sociale preponderent catre populatia de etnie
rroma;

e Proiecte care prevad dezvoltarea de servicii sociale noi, inovative in microregiune

Criteriile de selectie vor fi detaliate suplimentar in Ghidul Solicitantului aferent acestei masuri si

vor avea in vedere prevederile art. 49 al R (UE) nr. 1305/2013 urmarind sa asigure tratamentul

egal al solicitantilor, o mai buna utilizare a resurselor financiare si directionarea acestora in

conformitate cu prioritatile Uniunii in materie de dezvoltare rurala.

[I) Pct. 10. Indicatori de monitorizare - se va elimina din cadrul masurii GALMSC 4/6B
indicatorul cu privire la numarul de locuri de munca nou create.

Text propus:
10. Indicatori de monitorizare Valoare
Populatie neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite 100
Locuri-de-munca-hou-create 2

NOTA: Numarul de locuri de munca nou create se va transfera citre masura GALMSC 3/6A -
“Diversificarea econimiei prin sprijinirea activitatilor non-agricole”

6) Modificarea Cap. IV - Obiective, prioritati si domenii de interventie cu privire la
indicatorii de rezultat aferenti fiecarei masuri din SDL:

Text propus:

Obiectivul de | Prioritati de Domenii de Masuri Indicatori de
dezvoltare dezvoltare rurala | interventie rezultat
ruralg (1). P3: Promovarea 3A) imbunatatirea GALMSC 1/3A 10 exploatatii
Favorizarea o oo P .

L organizarii competitivitatii Sprijin pentru agricole
competitivi- lantului producatorilor infiintarea si
tatii ’ ’ ’ Z-loeuri-de

alimentar, inclusiv | primari printr-o mai | dezvoltarea de
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agriculturii

Obiective
transversale:
Inovare,

Mediu si Clima

procesarea si

comercializarea

produselor
agricole, a
bunastarii
animalelor si a
gestionarii
riscurilor in
agricultura

buna integrare a
acestora in lantul
agroalimentar prin
intermediul cresterii
valorii adaugate a
produselor agricole,
al promovarii pe
pietele locale si in
cadrul circuitelor
scurte de
aprovizionare....

1%

structuri FREREI-EreREe
asociative

GALMSC 2/3A 15 exploatatii
Infiintarea agricole

punctelor de
colectare si a
unitatilor de
procesare in
vederea cresterii
valorii adaugate
a produselor
agricole primare.

4- 6 locuri de
munca create

Obiectivul de
dezvoltare
rurala (2).
Obtinerea
unei
dezvoltari
teritoriale
echilibrate a
economiilor si
comunitatilor
rurale,
inclusiv
crearea si
mentinerea
de locuri de
munca

Obiective
transversale:
Inovare,

Mediu si Clima

P6: Promovarea
incluziunii sociale,

a reducerii
saraciei si a
dezvoltarii
economice in
zonele rurale

6A. Facilitarea

GALMSC 3/6A

5 8 noi locuri

diversificarii, a Diversificarea de munca
infiintarii si a econimiei prin create
dezvoltarii de sprijinirea
intreprinderi mici, activitatilor non-
precum si crearea de | agricole
locuri de munca
6B. Incurajarea GALMSC 4/6B 2.000
dezvoltarii locale in | Imbunatatirea persoane
zonele rurale cgnc‘j‘ltnl'or de { loc d
viata prin =
dezvoltarea
serviciilor
publice destinate
populatiei

GALMSC 5/6B
Dezvoltarea si
diversificarea
infrastructurii
sociale

100 persoane

c) Efectele estimate ale modificarii

in urma aplicarii modificarilor solicitate cu privire la locurile de munca nou create prin
masurile de finantare cuprinse in SDL se va realiza alinierea la prevederile Regulamentului
1305/2013 in conformitate cu adresa nr. 204520 din 26.09.2018.
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d) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Avand in vedere ca modificarile solicitate nu presupun eliminarea sau diminuarea unor
indicatori, ci doar redistribuirea acestora in cadrul diferitelor masuri de finantare,
implementarea acestora nu va avea efect asupra indicatorilor de monitorizare pentru care SDL
2016 - 2020 a Microregiunii Somes-Codru a primit punctaj la evaluare si selectie.

Valea Vinului, Reprezentant legal:
19.11.2018 Bratosin Adrian Paul
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ANEXA 1 - MODIFICAREA SDL - GAL MICROREGIUNEA SOMES-CODRU
DATA: 03.07.2019

2. TIPUL PROPUNERII DE MODIFICARE A SDL

Tipul modificarii Numarul modificarii
solicitate in anul curent
I:l Modificare simpla - conform pct.1
Modificare complexa - conform pct.2 1
|:| Modificare legislativa - conform pct.3

Il. DESCRIEREA MODIFICARILOR SOLICITATE

2. DENUMIREA MODIFICARII: Realocari financiare intre masurile din cadrul SDL 2014-2020
a Microregiunii Somes-Codru, (conform pct. 2, litera c)

e) Motivele si/sau problemele de implementare care justifica modificarea

Pana in prezent GAL Microregiunea Somes-Codru a lansat sesiuni de primire proiecte pentru
toate cele 5 masuri de finantare cuprinse in SDL dupa cum urmeaza:

Masura GALMSC 1/3A - ,,Sprijin pentru infiintarea si dezvoltarea de structuri asociative” cu o
alocare totala in SDL de 95.131 Euro a fost lansata o data, in cadrul apelului de selectie fiind
depus un proiect care a fost respins la finantare de catre AFIR din motive de neincadrare
corecta a proiectului in articolul 35 din regulament UE 1305/2013;

Masura GALMSC 2/3A - ,infiintarea punctelor de colectare si a unitdtilor de procesare in
vederea cresterii valorii addugate a produselor agricole primare” cu o alocare totala in SDL
de 292.202 Euro a fost lansatd de doud ori. In prima sesiune nu a fost depus nicun proiect iar
in cea de-a doua sesiune a fost depus un proiect cu o valoare a ajutorului public
nerambursabil de 200.000 Euro care momentan se afla in curs de implementare.

Masura GALMSC 3/6A - ,,Diversificarea econimiei prin sprijinirea activitatilor non-agricole” cu
o alocare totald in SDL de 429.709 Euro a fost lansatd de doud ori. In cadrul primei sesiuni au
fost depuse 5 proiecte din care 4 proiecte cu o valoare publica totala de 322.463 Euro au fost
contractate. In cadrul celui de-al doilea apel de selectie, care a avut o alocare de 107.246
Euro au fost depuse 5 proiecte din care 2 proiecte cu o valoare publica totala de 86.274 Euro
au fost selectate la finantare si au fost declarate eligibile la AFIR.

Masura GALMSC 4/6B - ,,imbundtdtirea conditiilor de viatd prin dezvoltarea serviciilor publice
destinate populatiei” cu o alocare totala in SDL de 360.956 Euro a fost lansata de doua ori,
toata suma alocata fiind contractata in prezent prin 8 proiecte.

Masura GALMSC 5/6B - ,Dezvoltarea si diversificarea infrastructurii sociale” cu o alocare
totald in SDL de 137.507 Euro a fost lansata de doud ori. In prima sesiune nu a fost depus
nicun proiect iar in cea de-a doua sesiune au fost depuse 3 proiect cu o valoare a ajutorului
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public nerambursabil de 391.056 Euro. Toate cele 3 proiecte au fost declarate eligibile la GAL
si proiectul cu punctajul cel mai mare, care are o valoare a ajutorului public nerambursabil
de 119.784 Euro a fost declarat eligibil la AFIR si este in curs de contractare.

Situatia fondurilor ramase disponibile in prezent se prezinta dupa cum urmeaza:

- EURO -
N Alocare totala Sume ;ontractate sau Fonduri
Masura in curs de . o
SDL disponibile
contractare

GALMSC 1/3A 95.131 0 95.131
GALMSC 2/3A 292.202 200.000 92.202
GALMSC 3/6A 429.709 408.737 20.972

GALMSC 4/6B 360.956 360.956 0
GALMSC 5/6B 137.507 119.784 17.723
Total 1.315.505 1.089.477 226.028

Situatia implementarii SDL a fost discutata in cadrul ultimei adunari generale a membrilor
GAL din data de 18.04.2019. in cadrul acestei sedinte, membri GAL si-au exprimat dorinta de
a fi finantate, in contextul in care exista aceasta posibilitate, a cel putin doua proiecte
sociale in microregiune avand in vedere ca in cadrul ultimului aplel de selectie pentru masura
dedicata dezvoltarii si diversificarii infrastructurii sociale au fost depuse 3 proiecte cu o
valoare publica mai mare decat suma disponibila, care acopera finantarea unui singur proiect.
Argumentul principal a fost acela ca acest tip de proiecte genereaza un impact mai mare in
teritoriu si sunt mai specifice abordarii LEADER.

Astfel, avand in vedere ca proiectul clasat pe primul loc a fost declarat eligibil si selectat la
finantare de catre AFIR la data de 30.05.2019, Consiliul Director al asociatiei s-a intrunit la
data de 03.06.2019 pentru a emite hotararea necesara suplimentarii fondurilor pentru masura
GALMSC 5/6B - ,,Dezvoltarea si diversificarea infrastructurii sociale” in concordanta cu cele
discutate la ultima adunare generala a membrilor GAL si cu Ghidul Grupurilor de Actiune
Locald pentru inplementarea Strategiilor de Dezvoltare Locald.

Suma necesara pentru finantarea celui de-al doile proiect in cadrul masurii GALMSC 5/6B
(conform raportului de selectie emis de GAL la data de 24.04.2019) este de 116.042 Euro ea
provenind de la masura GALMSC 3/6A - 20.972 Euro, GALMSC 2/3A - 92.202 Euro si

GALMSC 1/3A - 2.868 Euro.

f) Modificarea propusa

Modificarea planului de finantare al SDL prin realocari financiare intre prioritati cu valori care

depasesc 5% din suma totala alocata pentru finantarea masurilor din SDL dupa cum urmeaza:

e Masura GALMSC 5/6B - Suplimentarea fondurilor cu 95.070 Euro. Suma de 95.070 Euro cu
care se va face suplimentarea va proveni de la masura GALMSC 2/3A (92.202 Euro) si de la
masura GALMSC 1/3A (2.868 Euro).

e Masura GALMSC 2/6A - Diminuarea fondurilor publice alocate pentru aceasta masura cu
92.202 Euro pana la valoarea de 200.000 Euro.
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e Masura GALMSC 1/3A - Diminuarea fondurilor publice alocate pentru aceasta masura cu
2.868 Euro pana la valoarea de 92.263 Euro.

Planul de finantare in urma modificarii propuse:

Plan financiar Anexa 4
VALOARE VALOARE TOTAL
TOTALA TOTALA STRATEGIE
COMPONENT | COMPONENT
A A (EURO) | A B (EURO)
945.346 679.550 1.624.896
CONTRIBUTI
A PUBLICA 5
NERAMBURS | CONTRIBUTIA PUBLICA | VALOAR
5 INTENSITATE A-BILA/ NERAMBURSABILA/PRIO E
PRIORITATE MASURA A MASURA? RI-TATE (FEADR + PROCEN
SPRIJINULUI (FEADR + BUGET NATIONAL) -TUALA®
BUGET EURO (%)
NATIONAL)
EURO
GALMSC - 100% o5 424 22584
P3 1/3A 0 92.263 387.333 %
GALMSC - 50% 292,202 292.263 17,99
2/3A 0 200.000 %
GALMSC - o
3/6A 50% 429.709 5742
GALMSC - 0 928 172 %
P 4/68 100% 360.956 1.023.242 62,97
GALMSC - 100% delni %
5/6B 0 232.577
Ch.eltu1e‘!1 de functionare si 100% 309.391 190,04
animare %
TOTAL 1.624.896

g) Efectele estimate ale modificarii

Prin modificarea propusa se urmareste alocarea fondurilor necesare finantarii unui nou
proiect de dezvoltare a infrastructurii sociale din teritoriu aflat pe lista de asteptare,
considerat de catre membri GAL Microregiunea Somes-Codru un potential proiect de buna
practica cu impact pozitiv in teritoriu in ceea ce priveste stimularea investitiilor in vederea
promovarii incluziunii sociale a persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune sociala.
Totodata, prezenta modificare contribuie la accelerarea absorbtiei fondurilor, sumele
necesare realocarii provenind de la masuri cu un grad de accesare mai mic (GALMSC 2/3A si
GALMSC 1/3A)

Mentionam ca modificarea propusa este realizata sub rezerva respectarii conditiilor de
eligibilitate, mentinerii criteriilor de selectie care au fost punctate la evaluarea strategiei si
indeplinirii obiectivelor specifice ale SDL.
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h) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

In ceea ce priveste indicatorii de rezultat aferenti masurilor cuprinse in SDL, modificarea
propusa poate influenta atingerea acestora dar GAL Microregiunea Somes-Codru va face toate
demersurile posibile ca, din sumele ramase disponibile sa atiga acesti indicatori.

Situatia indicatorilor de rezultat aferenti masurilor cuprinse in SDL se prezinta dupa cum
urmeaza:

Populatie neta care
Indicatori de . o Numarul de beneficiaza de
. Locuri de munca . . . es e .
monitorizare exploatatii agricole | servicii/infrastructuri
imbunatatite
Asumati in Asumati in Asumati in
cadrul cadrul cadrul
proiectelor proiectelor proiectelor
Misura Confor | contractat | Confor | contractat | Confor | contractat
m SDL e sau in m SDL e sau in m SDL e sauin
curs de curs de curs de
contractar contractar contractar
e e e
GALMSC 1/3A 0 0 10 0 0 0
GALMSC 2/3A 6 1 15 4 0 0
GALMSC 3/6A 8 10 0 0 0 0
GALMSC 4/6B 0 0 0 0 2000 9481
GALMSC 5/6B 0 0 0 0 100 60
Total 14 11 25 4 2100 9541

Dupa cum se poate observa, la nivel de SDL exista doi indicatori care nu sunt atinsi in
prezent, respectiv Locuri de muncd nou create si Numdr de exploatatii agricole sprijinite.
Desi modificarea propusa vizeaza diminuarea fondurilor pentru masura GALMSC 2/3A care
poate contribui la atingerea celor doi indicatori, GAL Microregiunea Somes-Codru va avea in
vedere ca din suma ramasa disponibila in cadrul masurii GALMSC 1/3A - ,,Sprijin pentru
infiintarea si dezvoltarea de structuri asociativea” sa finanteze proiecte de dezvoltare ale
structurilor asociative din teritoriu care au in componenta un numar mare de exploatatii
agricole si care vor crea noi locuri de munca.

Mentionam ca in prezent, la nivelul teritoriului GAL Microregiunea Somes-Codru, prin masura
2 din cadrul PNDR a fost constituita o cooperativa agricola (Agrocoop Apa) iar alta este in curs
de formare.

3. DENUMIREA MODIFICARII: Realocari financiare intre masurile din cadrul SDL 2014-2020
a Microregiunii Somes-Codru, (conform pct. 1, litera b)

a) Motivele si/sau problemele de implementare care justifica modificarea

Motivele care justifica aceasta modificare sunt identice cu cele prezentate in cadrul punctului
I, 1, litera a) din prezentul document.
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b) Modificarea propusa

Modificarea planului de finantare al SDL prin realocari financiare intre masuri care contribuie

la aceeasi prioritate, cu conditia ca cel putin un proiect sa poata fi finantat prin masura de

unde provin sumele realocate, dupa cum urmeaza:

e Masura GALMSC 5/6B - Suplimentarea fondurilor cu inca 20.972 Euro. Suma de 20.972 Euro
cu care se va face suplimentarea va proveni de la masura GALMSC 3/6A (20.972 Euro).

e Masura GALMSC 3/6A - Diminuarea fondurilor publice alocate pentru aceasta masura cu
20.972 Euro pana la valoarea de 408.737 Euro.

Planul de finantare in urma modificarii propuse:

Plan financiar Anexa 4
VALOAI}E VALOAI}E TOTAL
TOTALA TOTALA STRATEGIE
COMPONENT | COMPONENT
A A (EURO) A B (EURO)
945.346 679.550 1.624.896
CONTRIBUTI
A PUBLICA 5
NERAMBVURS CONTRIBUTIA PL{BLICA VALOAR
5 INTENSITATE A:BILA! NERAMBURSABILA/PRIO E
PRIORITATE MASURA A MASURA? RI-TATE (FEADR + PROCEVN
SPRIJINULUI (FEADR + BUGET NATIONAL) -TUALA3
BUGET EURO (%)
NATIONAL)
EURO
GALMSC - 100% 95.131
1/3A 23,84
P3 EALMEC - 387.333 %
2/3A 50% 292.202
GALMSC - 50% 429,709
3/6A ° 408.737
GALMSC - o 57,12
P6 4/6B 100% 360.956 928.172 o
GALMSC - . 137.507
5/68 100% 158.479
Chgltuie4|i de functionare si 100% 309.391 190,04
animare %
TOTAL 1.624.896

c) Efectele estimate ale modificarii

Prin modificarea propusa se urmareste alocarea fondurilor necesare finantarii unui nou
proiect de dezvoltare a infrastructurii sociale din teritoriu aflat pe lista de asteptare,
considerat de catre membri GAL Microregiunea Somes-Codru un potential proiect de buna
practica cu impact pozitiv in teritoriu in ceea ce priveste stimularea investitiilor in vederea
promovarii incluziunii sociale a persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune sociala.
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Totodata, prezenta modificare de strategie contribuie la absorbtia tuturor fondurilor alocate
SDL deoarece sumele necesare realocarii provin de la o masura cu un disponibil insuficient
pentru a mai finanta alte proiecte (GALMSC 3/6A).

Mentionam ca modificarea propusa este realizata sub rezerva respectarii conditiilor de
eligibilitate, mentinerii criteriilor de selectie care au fost punctate la evaluarea strategiei si
indeplinirii obiectivelor specifice ale SDL.

d) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Modificarea propusa vizeaza diminuarea fondurilor pentru masura GALMSC 3/6A care in
prezent nu mai dispune de fonduri suficiente pentru finantarea unui proiect. in cadrul acestei
masuri au fost depuse pana in prezent 6 proiecte din care 5 sunt contractate si unul este in
curs de contractare. Tn cadrul acestor proiecte, beneficiarii si-au asumat crearea a 10 noi
locuri de munca fata de 8 cat erau prevazute in cadrul acestei masuri.

Tn concluzie acesta modificarea nu influenteaza indicatorii propusi in SDL.

OBSERVATII:
Planul de finantare in urma modificarilor propuse la pct 1 si 2:

Plan financiar Anexa 4
VALOARE VALOARE TOTAL
TOTALA TOTALA STRATEGIE

COMPONENT | COMPONENT
A A (EURO) A B (EURO)

945.346 679.550 1.624.896
CONTRIBUTIA
PUBLICA )
NERAMBURSA CONTRIBUTIA PUBLICA VALOAR
5 INTENSITATE -vBILA/v NERAMBURSABILA/PRIORI E
PRIORITATE MASURA A MASURA? -TATE (FEADR + BUGET PROCEUN-
SPRIJINULUI (FEADR + NATIONAL) TUALA3
BUGET EURO (%)
NATIONAL)
EURO
o 95131
o3 GALMSC - 1/32A 100 70% 92.263 387.333 23 84%
292.202 292.263 17,99 %
- 9 : ’
GALMSC - 2/3A 50% 200.000
o 429.709
GALMSC - 3/6A 50% 408.737
928172 5712 %
- 0 N 3
P6 GALMSC - 4/6B 100% 360.956 1.023.242 62.97 %
137507
_ o)
GALMSC - 5/6B 100% 253.549
Ch'e=ltu1e‘!1 de functionare si 100% 309.391 19,04 %
animare
TOTAL 1.624.896

Strategia de Dezvoltare Locala 2016 - 2020 a Microregiunii Somes-Codru




4. DENUMIREA MODIFICARII: Modificari ale Cap. V - Descrierea masurilor din SDL,
conform pct. 2, litera b, (conform pct. 1, litera b)

a) Motivele si/sau problemele de implementare care justifica modificarea

Modificarea propusa: Modificarea Mdsurii GALMSC 1/3A Sprijin pentru infiintarea si
dezvoltarea de structuri asociative

Necesitatea si oportunitatea acestei modificari:

La momentul elaborarii SDL 2016 -2020 a Microregiunii Somes-Codru, n cadrul teritoriului GAL
s-a identificat necesitatea unei interventii pentru acordarea de sprijin in vederea infiintarii si
dezvotarii structurilor asociative a fermierilor si astfel a fost creionata Masura 1/3A Sprijin
pentru infiintarea si dezvoltarea de structuri asociative care sa acopere aceasta necesitate
din teritoriu. Pentru introducerea in cadrul SDL a acestei masuri s-a primit punctaj in cadrul
procesului de evaluare si selectie al SDL

Obiectivul specific al masurii a fost asigurarea de servicii de asistenta pentru dezvoltarea de
structuri asociative ale micilor fermieri cu functii de productie, procesare, depozitare,
marketing, vanzare, acces la capital si la inovatie astfel incat acestia sa patrunda mai usor pe
piata si in cadrul circuitelor scurte alimentare, fapt pentru care s-a considerat ca dintre
articolele Reg (UE) nr. 1305-2013 definite ca fiind eligibile in cadrul Masurii 19 din PNDR 2014
- 2020, aceasta interventie corespunde cel mai bine obiectivelor art. 35 - Cooperare.

Masura in cauza a fost lansata in data de 30.11.2017 iar in data de 20.04.2018 GAL-ul nostru a
selectat spre finantare un proiect care ulterior a fost depus spre verificare la OJFIR Satu
Mare.

Expertii evaluatori de la OJFIR Satu Mare au concluzionat ca activitatea finantata prin
intermediul masurii GALMSC 1/3A a fost incadrata incorect in fisa masurii din SDL la art.35 din
Reg. UE 1305-2013 si astfel au notificat beneficiarul in vederea luarii la cunostinta si
inapoierii proiectului conform prevederilor procedurale aplicabile sub-masurii 19.2.

GAL Microrgiunea Somes-Codru, prin adresa nr. 106/03.07.2018, a cerut un punct de vedere al
AM-PNDR, legat de corectitudinea incadrarii pe articol 35 al acestei masuri iar conform
raspunsului primit cu nr. 216413/07.08.2018 s-a concluzionat ca este necesara modificarea
fisei masurii.

Consiliul Director al GAL Microregiunea Somes-Codru, intrunit in data de 02.07.2019, a luat
hotararea de a modifica fisa masurii GALMSC 1/3A in sensul transformarii acesteia intr-o
masura de investitii care sa sprijine exclusiv structurile asociative din teritoriul GAL si care sa
corespunda obiectivelor art. 17 - “Investitii in active fizice” din Reg (UE) nr. 1305-2013.
Aceasta modificare este oportuna fermierilor din GAL Microregiunea Somes-Codru, deoarece
noua masura GALMSC 1/2A este o masura de investitie care permite formelor asociative atat
achizitionarea de utilaje agricole, cat si infiintarea/modernizarea unitatilor de procesare,
vanzare, etc., facilitand astfel functionarea si intrarea pe piata a acestora.

b) Modificarea propusa

Modificarea fisei Mdsurii GALMSC 1/3A Sprijin pentru infiintarea si dezvoltarea de structuri
asociative
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Aceasta modificare va avea efecte asupra capitolelor 1V, V si X din SDL si in Planul de
finantare final

CAPITOLUL IV. OBIECTIVE, PRIORITATI S| DOMENII DE INTERVENTIE

Obiectivele Strategiei de Dezvoltare Locala se regasesc in doua dintre obiectivele Uniunii
Europene ce tin de dezvoltarea rurala si anume: Favorizarea competitivitatii agriculturii si
Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale,
inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca, si va aborda in mod strategic
urmatoarele prioritati:

1) Promovarea organizarii lantului alimentar, inclusiv procesarea si comercializarea
produselor agricole, a bunastarii animalelor si a gestionarii riscurilor in agricultura (P3)
Investitiile propuse pentru realizarea acestei prioritati se vor realiza in cadrul a-deua-unei

masuri de finantare:

. t -

Masura GALMSC 02/3A - infiintarea punctelor de colectare si a unititilor de procesare in

vederea cresterii valorii adaugate a produselor agricole primare;—este-o-masura-sinergica—cu

precedenta prin care se urmareste cresterea viabilitatii economice a exploatatiilor prin
cresterea valorii adaugare a produselor primare atat din sectorul vegetal cat si zootehnic.

Fara a adauga o componenta de procesare sau conditionare la productiile primare, acestea

sunt foarte dificil de valorificat la preturi care sa le permita fermierilor sa obtina profituri din

care sa se dezvolte. Dezvoltarea in microregiune a unui sector de procesare si comercializare
agroalimentara va incuraja fermierii sa imbunatateasca calitatea si disponibilitatea materiei
prime, in functie de cerere si de necesitatea distributiei in comun a produselor pe piata.

2) Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor de agricultura
in toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a gestionarii
durabile a padurilor (P2)

Investitiile propuse pentru realizarea acestei prioritati se vor realiza in cadrul unei masuri

de finantare

Masura GALMSC 01/2A - Sprijin pentru dezvoltarea structurilor asociative, care va facilita

si incuraja dezvoltarea de structuri asociative functionale la nivelul Microregiunii Somes-

Codru. Prin prezenta masura se doreste sprijinirea investitiilor care vizeaza dotarea

structurilor asociative cu utilaje si echipamente performante necesare pentru

Strategia de Dezvoltare Locala 2016 - 2020 a Microregiunii Somes-Codru




2} Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele
rurale (P6)

Obiectivul de | Prioritati de Domenii de Masuri Indicatori
dezvoltare dezvoltare rurala | interventie de rezultat
CIELEIE GALMSC 1/3 2 A | 10
Favorizarea s ..
. Sprijin pentru exploatatii
competitivi- . . icol
et nfHntareast agricole
> . dezvoltarea de
agriculturii .
structuri
o asociative
Obiective
transversale:
Inovare,
Mediu si
Clima

P3: Promovarea 3A) imbunatatirea GALMSC 2/3A 15

organizarii competitivitatii Infiintarea exploatatii
lantului producatorilor punctelor de agricole
alimentar, inclusiv | primari printr-o mai | colectare si a
procesarea si buna integrare a unitatilor de 6 locuvri de
comercializarea acestora in lantul procesare in mitinies!
produselor agroalimentar prin vederea cresterii | create
agricole, a intermediul cresterii | valorii adaugate
bunastarii valorii adaugate a a produselor
animalelor si a produselor agricole, | agricole primare.
gestionarii al promovarii pe
riscurilor in pietele locale si in
agricultura cadrul circuitelor

scurte de

aprovizionare....

Obiectivul de | P6: Promovarea 6A. Facilitarea GALMSC 3/6A 8 noi locuri

dezvoltare incluziunii sociale, | diversificarii, a Diversificarea de munca
rurala (2). a reducerii infiintarii si a econimiei prin create
Obtinerea saraciei si a dezvoltarii de sprijinirea
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unei
dezvoltari
teritoriale
echilibrate a
economiilor si
comunitatilor
rurale,
inclusiv
crearea si
mentinerea
de locuri de
munca

Obiective
transversale:
Inovare,
Mediu si
Clima

dezvoltarii
economice in
zonele rurale

intreprinderi mici,
precum si crearea de
locuri de munca

activitatilor non-
agricole

GALMSC 4/6B
Imbunatatirea

2.000
persoane

6B. Incurajarea
dezvoltarii locale in

zonele rurale conditiilor de
viata prin
dezvoltarea
serviciilor
publice destinate

populatiei

GALMSC 5/6B 100
Dezvoltarea si persoane

diversificarea
infrastructurii
sociale

CAPITOLUL V: PREZENTAREA MASURILOR

Denumirea
Masurii

Sprijin pentru infiintarea-si-dezvoltarea de-structurilor asociative

Codul Masurii

GALMSC 1/3 2A

Tipul Masurii

Servieit Investitii

1. Descrierea generala a masurii

1.1 Justificare.
Corelare cu
analiza SWOT

Conform analizei SWOT, in teritoriu ca si la nivel national exista o mare
fragmentare a sectorului agricol in exploatatii mici care nu sunt
competitive si nu au capacitatea necesara (din punct de vedere
informational si financiar) de a se dezvolta.

In ultimii ani, fermierii din Romania au inceput sd constientizeze
efectele benefice ale asocierii dar de cele mai multe ori, lipsa de
informatii si cunostinte in ceea ce privesc avantajele rezultate dintr-o
activitate comuna precum si intelegerea gresita a scopurilor si
principiilor de functionare ale acestora, au facut ca, un numar mic de
fermieiri sa reuseasca sa faca pasul decisiv pentru a se organiza in
structuri care sa le permita sa devina mai competitivi pe piata.
Cresterea competitivitatii este conditionata de succesul valorificarii
eficiente a produselor obtinute iar asocierea producatorilor poate
accelera semnificativ adaptarea productiilor din punct de vedere
calitativ si cantitativ la cerintele pietei. Asocierea pentru productie,
procesare si comercializare, sau cel putin pentru una din aceste
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componente, pot creste semnificativ sansele de dezvoltare ale
producatorilor.

Avand in vedere elementele prezentate mai sus s-a considerat oportun
introducerea acestei masuri in SDL pentru a facilita si incuraja erearea
dezvoltarea de structuri asociative functionale la nivelul Microregiunii
Somes-Codru.

Prin prezenta masura se doreste sprijinirea investitiilor care vizeaza
dotarea structurilor asociative cu utilaje si echipamente performante
necesare pentru eficientizarea activitatilor in cadrul exploatatiilor
agricole precum si pentru cresterea valorii adaugate a produselor
agricole obtinute prin procesarea acestora la nivelul structurilor
asociative sprijinite.

. v . . .

1.2. Obiectivul
de dezvoltare

gt e M ee

o Favorizarea competitivitatii agriculturii
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rurala conform
Reg(UE)
1305/2013

1.3. Obiectivele
specifice ale
masurii

e Asigurarea de—servicii—de—asistenta capitalului necesar pentru
dezvoltarea de structurilor asociative ale micilor fermieri eu—funetii

A

) ) ) ) H

ati it rul cireuitel i .

o Imbunitatirea performantelor generale ale exploatatiilor agricole
prin cresterea competitivitatii activitatii agricole, a diversificarii
activitatilor agricole si cresterii calitatii produselor obtinute;

e Cresterea valorii adaugate a produselor agricole prin procesarea
produselor la nivelul structurilor asociative si comercializarea
directa a acestora in vederea crearii si promovarii lanturilor
alimentare scurte.

1.4 Contributia la
prioritatile
prevazute la
art.5 al Reg(UE)
1305/2013

Masura contribuie la prioritatea

cg s g ges

tipurilor de agricultura in toate regiunile si promovarea tehnologiilor
agricole inovatoare si a gestionarii durabile a padurilor

e V.. . . .

1.5 Masura corespunde obiectivelor art. 35—Coeperare 17 - Investitii in active fizice din
Reg (UE) nr. 1305-2013 17

1.6 Contributia la
domeniile de
interventie
prevazute la
art.5 al Reg(UE)
1305/2013

Masura contribuie la domeniul de interventie

2A) Tmbunatétirea performantei economice a tuturor exploatatiilor
agricole si facilitarea restructurarii si modernizarii exploatatiilor, in
special in vederea cresterii participarii pe piata si a orientarii spre
piata, precum si a diversificarii activitatilor agricole, respectiv la
domeniul de interventie

buna integrare a acestora in lantul agroalimentar prin intermediul
cresterii valorii adaugate a produselor agricole, al promovarii pe
pietele locale si in cadrul circuitelor scurte de aprovizionare, al
grupurilor si organizatiilor de producatori si al organizatiilor
interprofesionale

1.7 Contributia la
obiectivele
transversale ale
Reg(UE)

Inovare: Caracterul—inovator—almasurii—este—dat—de—instrumentele

A . . . A . v PR . %
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1305/2013 Vor fi incurajate acele tehnologii si echipamente cu un caracter
inovator, care vor conduce la dezvoltarea de noi produse si procese.
Mediu si clima: Nu-este-cazul

Vor fi prioritizate investitiile care vor avea impact redus asupra
mediului

1.8 Compleme- Masura-GALMSC 2/3A - Infiintareapunctelor de colectare si-a-unitatilor

ntaritatea cu alte :
masuri din SDL primare— Nu este cazul

1.9 Sinergia cu Masura GALMSC 2/3A - Infiintarea punctelor de colectare si a unitatilor
alte masuri din de procesare in vederea cresterii valorii adaugate a produselor agricole
SDL primare.

2. Valoarea adaugata a masurii

Valoaloarea adaugata a masurii este data de urmatoarele elemente:
stimularea realizarii in comun a activitatilor de productie si/sau procesare si/sau
conditionare si/sau vanzare in vederea obtinerii unor avantaje competitive care vor
permite intrarea micilor producatori (membri ai unor structuri asociative) pe pietele
locale si in cadrul circuitelor scurte agro-alimentare;
cresterea productivitatii muncii si a puterii economice a exploatatiilor agricole din
teritoriu
cresterea valorii adaugate a productiei obtinute in comun si implicit a competitivitatii
fermierilor;
adaptarea productiilor la cerintele si exigentele pietei

y “ H
efectul asupra optiunilor oferite consumatorilor (diversificarea ofertei de produse
locale, proaspete si sanatoase);
erearea-de-dezvoltarea structurilor asociative in comunitate cu potential de coagulare a
unor initiative sociale in subsidiar activitatii economice;

~ T v

5 3
. v . v v . . v . .
*

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE:
Regulamentul
Regulamentul

UE) nr. 1305/2013 cu modificarile si completarile ulterioare;
UE) nr. 1303/2013 cu modificarile si completarile ulterioare;
Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 cu modificarile si completarile ulterioare;
Regulamentul (UE) nr. 808/2014;

Regulamentul (UE) nr. 215/2013;

Legislatie Nationala:

Legea nr. 566/ 2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

S~~~ —
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Legea nr. 1/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta nr. 37/2005 privind recunoasterea si functionarea grupurilor si organizatiilor de
producatori pentru comercializarea produselor agricole si silvice cu completarile si
modificarile ulterioare.

HG nr. 226/2015 de stabilire a cadrului general de implementare a masurilor programului
national de dezvoltare rurala cofinantate din Fondul European Agricol pentru Dezvoltare
Rurala si de la bugetul de stat.

4, Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

« Cooperativa agricola (infiintata in baza Legii nr. 566/ 2004, art.6, lit. e) cu modificarile
si completarile ulterioare) din teritoriul GAL Microregiunea Somes-Codru;

« Societate cooperativa agricola (infiintata in baza Legii nr. 1/2005 cu modificarile si
completarile ulterioare, iar investitiile realizate sa deserveasca interesele propriilor
membri). din teritoriul GAL Microregiunea Somes-Codru

Beneficiari indirecti: Grupuri—deinitiativa—neformalizate {grupuri-—ce—vor-sta—ta—baza
. . . (otive) f '

Fermieri persoane fizice sau juridice din Microregiunea Somes-Codru, membri ai unor
structuri asociative de tipul cooperativa agricola sau societate cooperativa agricola

- -~
°

Ul

. Tip de sprijin

e Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv;

Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in
conformitate cu art. 45 (4) si art 63 ale R 1305/2013.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Actiuni eligibile
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- Investitii in extinderea si/sau modernizarea fermelor zootehnice, inclusiv tehnologii
eficiente de reducerea emisiilor poluarii si respectarea standardelor Uniunii care vor
deveni obligatorii pentru exploatatii 1in viitorul apropiat, si cele pentru
depozitarea/gestionarea adecvata a gunoiului de grajd in zonele unde aceasta cerinta
este in curs de aplicare;

- Investitii in extinderea si/sau modernizarea fermelor vegetale, inclusiv capacitati de
stocare, conditionare, sortare, ambalare a productiei vegetale pentru cresterea valorii
adaugate a produselor;

- Investitii in producerea si utilizarea energiei din surse regenerabile, cu exceptia
biomasei, (solara, eoliana, cea produsa cu ajutorul pompelor de caldura, geotermala),
ca si componenta secundara in cadrul unui proiect de investitii, iar energia obtinuta va
fi destinata exclusiv consumului propriu;

- Investitii in procesarea produselor agricole la nivelul structurilor asociative;

- Investitii necorporale: achizitionarea sau dezvoltarea de software si achizitionarea de
brevete, licente, drepturi de autor, marci in conformitate cu la art 45 (2) (d) din Reg.
1305/2013.

Actiuni neeligibile

- achizitionarea de utilaje sau echipamente second hand

- achizitionarea de teren si/sau imobile

7. Conditii de eligibilitate

e Solicitantul se incadreaza in categoria de beneficiari eligibili;

1% A

Strategia de Dezvoltare Locala 2016 - 2020 a Microregiunii Somes-Codru




rund heltuiclil : ect):
Investitia trebuie sa se realizeze in cadrul unei structurii asociative cu o dimensiune
economica de minim 8.000 SO (valoarea productiei standard);

Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin una din actiunile eligibile prevazute prin
submasura;

Solicitantul trebuie sa demonstreze asigurarea cofinantarii investitiei;

Viabilitatea economica a investitiei trebuie sa fie demonstrata in baza unei
documentatii tehnico-economice;

Investitia va fi precedata de o evaluare a impactului preconizat asupra mediului daca
aceasta poate avea efecte negative asupra mediului, in conformitate cu legislatia in
vigoare mentionata in cap. 8.1;

Investitiile necesare adaptarii la noi cerinte impuse fermierilor de legislatia europeana
se vor realiza in termen de 12 luni de la data la care aceste cerinte au devenit
obligatorii pentru exploatatia agricola (conform art. 17, alin. 6 din R(UE) nr.
1305/2013);

Investitia va respecta legislatia in vigoare (mentionata la capitolul Legaturi cu alte
prevederi legislative din fisa tehnica a masurii) din domeniul: sanatatii publice, sanitar-
veterinar si de siguranta alimentara;

Solicitantul va demonstra ca profitul mediu anual (ca medie a ultimilor trei ani fiscali)
nu depaseste de 4 ori valoarea sprijinului solicitat;

Tn cazul procesarii la nivelul structurii asociative, materia prima procesatd va proveni
de la membri acesteia si va fi produs agricol (conform Anexei | la Tratat) iar produsul
rezultat va fi doar produs Anexa | la Tratat.

8. Criterii de selectie

Proiecte care prevad infiintarea sprijinirea unor structuri asociative cu un numar cat
mai mare de membri fendatori;

Proiecte care prevad sprijinirea unor structuri asociative a caror membri detin
exploatatii de dimensiuni mici;

Proiecte care prevad crearea lanturilor alimentare integrate, respectiv combinarea in
cadrul aceluiasi proiect a investitiilor in productia agricola primara cu procesarea si/
sau comercializarea productiei obtinute.

Proiecte care includ actiuni de protectia mediului si de folosire a resurselor
regenerabile

Proiecte care prevad tehnologii si echipamente cu un caracter inovator, care vor
conduce la dezvoltarea de noi produse si/sau procese;

Proiectele care prevad crearea a cat mai multor locuri de munca.
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Criteriile de selectie vor fi detaliate suplimentar in Ghidul Solicitantului aferent acestei
masuri si vor avea in vedere prevederile art. 49 al R (UE) nr. 1305/2013 urmarind sa asigure
tratamentul egal al solicitantilor, o mai buna utilizare a resurselor financiare si
directionarea acestora in conformitate cu prioritatile Uniunii in materie de dezvoltare
rurala.

9. Sume si rata sprijinului

Rata sprijinului public nerambursabil: 70% din totalul cheltuielilor eligibile. Rata sprijinului
nerambursabil se va putea majora cu 20 puncte procentuale suplimentare in cazul
investitiilor legate de operatiunile prevazute la art. 28 (Agromediu) si art. 29 (Agricultura
ecologica) din R(UE) nr. 1305/2013;

Valoarea maxima a ajutorul public nerambursabil pentru un proiect va fi specificata in
cadrul apelurilor de selectie aferente acestei masuri dar nu va depasi suma de 100.000
Euro.

10. Indicatori de monitorizare Valoare

Numarul de exploatatii agricole sprijinite eare—primesc—sprijin—pentru | 10
.. g i lod i _la pietele locale sila circuitele d
. : Y . izatii-d luctori

Masuri propuse Yal?are:- . | Sector DOT?n.lu Prioritate de dezvoltare
indicativa sprijinit
Masura GALMSC 01/3 2A - 55.346 P2: Cresterea viabilitatii
Sprijin pentru infiintarea Euro exploatatiilor si a
si-dezvoltarea de (7,23 %) Privat competitivitatii
structurilor asociative 62,11 agriculturii si
% promovarea
Agricultura | tehnologiilor agricole
29,44 % inovatoare...
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Masura GALMSC 02/3A - 170.000 P3 - Promovarea
Infiintarea punctelor de Euro organizarii lantului
colectare si a unitatilor de | (22,21 %) alimentar, inclusiv
procesare in vederea procesare si
cresterii valorii adaugate a comercializarea
produselor agricole produselor agricole
primare 29,44 %
Masura GALMSC 03/6A - 250.000 Industrie, P6 - Promovarea
Diversificarea econimiei Euro Servicii, incluziunii sociale, a
prin sprijinirea (32,66 %) Turism reducerii saraciei si a
activitatilor non-agricole 32,66 % dezvoltarii economice in
Masura GALMSC 04/6B - 210.000 Dezvoltarea | zonele rurale
imbunatatirea conditiilor Euro satelor, 70,56 %
de viata prin dezvoltarea (27,44 %) Servicii
serviciilor publice Public | publice pt.
destinate populatiei 37,89 | populatie
Masura GALMSC 05/6B - 80.000 % 37,89 %
Dezvoltarea si Euro
diversificarea (10,45 %)
infrastructurii sociale
TOTAL 765.346 100%

Euro

c) Efectele estimate ale modificarii

Prin modificarea propusa se urmareste operationalizarea masurii dedicata formelor asociative
din cadrul SDL 2014-2020 a Microregiunii Somes-Codru pentru care s-a primit punctaj in cadrul
procesului de evaluare si selectie al SDL.

La nivelul teritoriului GAL implementarea acestei masuri va contribui la:

- formarea unui sector cooperatist functional care sa ajute micii producatori in valorificarea
produselor

- imbunatatirea performantelor generale ale formelor asociative (si implicit ale membrilor
diversificarii activitatilor agricole si cresterii calitatii produselor obtinute

- cresterea valorii adaugate a produselor agricole prin procesarea produselor la nivelul fermei
si comercializarea directa a acestora in vederea crearii si promovarii lanturilor alimentare
integrate.

d) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Modificarea propusa nu implica modificarea indicatorului de rezultat numar de exploatatii
agricole sprijinite ci doar obiectivul pentru care se acorda sprijinul in cadrul masurii.
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INTRODUCERE

Programul LEADER a fost lansat in 1991, cu scopul de a ameliora potentialul de
dezvoltare a zonelor rurale, prin exploatarea initiativelor si competentelor locale, prin
promovarea dobandirii de cunostinte privind dezvoltarea locala integrata si prin raspandirea
acestor cunostinte in alte zone rurale.

Decizia de implementare a programului LEADER in teritoriul Microregiunea Somes-
Codru s-a nascut din dorinta comunitatilor de a se implica in dezvoltarea economica si sociala
a spatiului rural, in cadrul caruia acestea activeaza, respectand nevoile, valorile si specificul
local. Astfel, la sfarsitul anului 2012 s-a constituit Asociatia Grupul de Actiune Locald
Microregiunea Somes-Codru, un parteneriat format din reprezentanti ai administratiei locale
din comunele componente ale microregiunii, organizatii neguvernamentale locale,
reprezentanti ai comunitatii locale, precum si reprezentanti ai mediului de afaceri privat din
microregiune.

Beneficiind de oportunitatea de a atrage fonduri europene in microregiune, in vederea
atingerii scopului propus de a dezvolta spatiul rural, a fost elaborata, respectand principiile
LEADER in perioada decembrie 2012 - martie 2013 prima strategie de dezvoltare a acestei
microregiuni care s-a bucurat de finantare din fonduri FEADR prin Programul de Dezvoltare
Rurala 2007-2013 al Romaniei, Axa IV LEADER.

Ca un demers firesc, se doreste continuarea implementarii programului LEADER la
nivelul teritoriului, care confera, prin sprijinul si competentele acordate GAL-urilor,
posibilitatea coagularii eforturilor comunitatilor in vederea realizarii unei strategii integrate,
multisectoriale, de jos in sus cu consecinte benefice asupra dezvoltarii rurale durabile si a
nivelului de trai al tuturor membrilor sai.

Teritoriul Grupului de Actiune Locald Microregiunea Somes-Codru se afla in partea de
Nord Vest a Romaniei, in Sud Estul judetului Satu Mare, are o suprafata de 514,49 km si se
intinde pe teritoriul administrativ a 7 comune: Apa, Mediesu Aurit, Homoroade, Culciu, Valea
Vinului, Crucisor si Barsau. Populatia stabila la ultimul recensamant oficial din anul 2011 a
fost de 22.086 locuitori.

Zona de actiune a G.A.L. Microregiunea Somes-Codru este asemanatoare si se
confrunta cu aceleasi provocari ca si alte zone rurale din Romania, dar are si unele
caracteristici proprii, care o fac sa fie specifica. Spatiul rural romanesc se confrunta cu
numeroase carente, acestea reprezentand si motivul pentru diferentele intre urban si rural,
prin prisma tuturor componentelor sale: economie rurala, potential demografic, sanatate,
educatie, cultura etc.

Pentru reducerea acestor discrepante, una dintre solutii o reprezinta elaborarea si
implementarea unor strategii integrate de dezvoltare de catre parteneriate public - private
locale, avand ca punct de plecare nevoile identificate la nivel local si potentialul endogen.
Implicarea actorilor locali in dezvoltarea propriilor zone, va contribui la realizarea unei
dezvoltari dinamice, sprijinita pe o strategie de dezvoltare locala elaborata pe termen mediu,
implementata local si administrata de reprezentanti ai G.A.L.-ului.
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Prin continuarea implementarii programului LEADER la nivelul teritoriului G.A.L.
Microregiunea Somes-Codru se urmareste atingerea obiectivelor generale si specifice ale
Politicii Agricole Comune ale Uniunii Europene si ale PNDR 2014-2020 care vizeaza:

» favorizarea competitivitatii agriculturii, ca ramura principala de activitate in spatiul
rural;

» asigurarea gestionarii durabile a resurselor naturale si combaterea schimbarilor
climatice;

« obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale,
inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.

Atingerea acestor obiective se va realiza prin dezvoltarea unor seturi de actiuni de
interventie, elaborate intr-o maniera specifica, adaptata nevoilor si prioritatilor teritoriului
Microregiunii Somes-Codru. Existenta unui document de planificare strategica a teritoriului va
permite partenerilor sa aiba o viziune clara a viitorului pe termen mediu (pana in 2020) si a
drumului ce trebuie parcurs, pentru ca propunerile la nivel de prioritati si masuri sa devina
realitate. Nu in ultimul rand, faptul ca a fost realizat un document in format scris, cu idei si
propuneri de actiuni coerente si asumate la nivel de teritoriu vor creste sansele de a atrage
resurse financiare in Microregiunea Somes-Codru.

Un alt obiectiv al Asociatiei Grupul de Actiune Locald Microregiunea Somes-Codru
pentru perioada urmatoare il reprezinta consolidarea constructiei institutionale, iar unul
dintre mijloacele prin care se doreste atingerea acestui deziderat este realizarea si/sau
participarea la diferite proiecte de cooperare inter-teritoriale sau transnationale.

Una dintre cele sapte trasaturi esentiale ale abordarii LEADER este cooperarea, care
permite realizarea de activitati sau lucrari de dezvoltare comune, in vederea atingerii unor
scopuri comune. Prin activitatile de cooperare se va urmari accesul la informatii si idei noi,
schimburi de experienta si bune practici, privind dezvoltarea locala, ceea ce va duce la
stimularea inovarii, dobandirea de noi competente si imbunatatirea lor.

« Microregiunea Somes - Codru dispune de un potential urias, insuficient valorificat;
valorile locale, obicieiurile din zond, méncdrurile si bduturile traditionale, resursele
naturale pot fi transformate in puncte forte care sd contribuie la dezvoltarea turismului
rural, a serviciilor si mestesugurilor. Tinerii si oamenii locului trebuie sd fie constienti de
acest potential si sd fie antrenati in activitdti care sa ii motiveze si sd le ofere sansa unui
trai mai bun ».

CRISTEA RADU,
Presedintele

Asociatiei Grupul de Actiune Locala Microregiunea Somes-Codru
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CAPITOLUL I: Prezentarea teritoriului si a populatiei acoperite - analiza diagnostic

1. Ampalsament - Relief - Clima

Teritoriul acoperit de Grupul de Actiune Locala Microregiunea Somes-Codru este
demarcat de limitele teritorial-administrative ale comunelor Apa, Barsau, Crucisor, Culciu,
Homoroade, Mediesu Aurit si Valea Vinului, fiind situat in partea de centru-est a judetului
Satu Mare si are o suprafatd totala de 514,69 km?. Teritoriul se invecineaza la nord cu Tara
Oasului, la sud cu Muntii Codru-Faget, la est cu depresiunea Baia Mare, la vest cu zona
limitrofa municipiului Satu Mare, cele mai apropiate orase fiind Livada, cu care se
invecineaza in partea de vest, orasul Negresti Oas la aproximativ 25 km si municipiile
resedinta de judet Satu Mare si Baia Mare care se afla la aproximativ 35 de km fata de centrul
microregiunii. Microregiunea se afla in apropierea granitelor cu Ucraina - punctul de trecere a
frontierei Halmeu (situat la 25 km), si cu Ungaria prin punctul de trecere a frontierei Petea,
aflat la 37 km distanta.

Accesibilitatea in microregiune este usoara datorita retelei de drumuri care o strabat:
drumul european E58, drumul national 19F si drumurile judetene DJ 193, DJ 193A si DJ 193B.
Starea infrastructurii de transport este buna, exceptie facand zona comunelor Homoroade si
Barsdu unde nu existd decat drumuri judetene. in ceea ce priveste infrastructura de cai
ferate, microregiunea este starbatuta de magistrala 400 a CFR (Brasov - Baia Mare - Satu
Mare). Accesibilitatea aeriana este asigurata de aeroporturile internationale Satu Mare si Baia
Mare care opereaza zilnic zboruri dinspre si inspre Bucuresti.

Din punct de vedere al formelor de relief prezente in microregiune, cea mai mare
pondere o reprezinta Campia Somesului aproximativ 55%. Raul Somes strabate zona de la est
la vest pe o distanta de 47 km, fiind principalul curs care strabate microregiunea. Din
hidrografie mai fac parte raul Homoroade, Valea Vinului si Marius precum si mai multe lacuri
aparute ca urmare a exploatarilor de nisip si pietris din lunca Somesului, cel mai mare dintre
ele se gaseste in comuna Apa (130 ha si 35 m adancime) iar lacul de la Oteloaia este unul
dintre cele mai frumoase obiective turistice naturale din judet. In sudul teritoriului se afla
Dealurile Codrului care acopera aproximativ 25% din teritoriu unde intalnim altitudini intre
200-250 m si numeroase paduri de fag si stejar de unde provine si denumirea acestei zone.

Clima este temperat continentala moderata, cu veri calduroase si ierni ceva mai
blande, exceptie facand zonele de deal din sudul regiunii unde clima este mai umeda si mai
racoroasa si zonele invecinate judetului Maramures, unde temperaturile sunt mai scazute
datorita influentelor montane, cu o temperatura medie anuala de aproximativ 9,5 grade
Celsius.

Principalele edificii monumental/culturale ale microregiunii sunt: Castelul medieval
din Mediesu Aurit; Ruinele cetatii lui Pintea din Crucisor; Manastirea ,,Izvorul Tamaduirii” de
la poalele dealului Marius; Muzeul memorial ,Vasile Lucaciu” din localitatea Apa; “Casa
Muzeu” din Chilia (zona de Codru) - Comuna Homoroade; Conacul ,,Grosz Eduard” din Mediesu
Aurit; Cuptoarele dacice din Mediesu Aurit; Casa memoriala ,Bem Jozsef” din Caraseu-
comuna Culciu. La acestea se adauga si bisericile, fiecarei localitati din microregiune.

Pe teritoriul G.A.L. Microregiunea Somes-Codru se regasesc si zone din doua situri de
importanta comunitara NATURA 2000 in comunelele: Mediesu Aurit - Rezervatia naturala Raul
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Tur pe o suprafatd de 16,07 km” si la Barsdu - Situl Natura 2000 Barsiu - Somcuta pe o
suprafata de 5,68 km?.

Pozitionarea teritoriului acoperit de G.A.L. Microregiunea Somes-Codru, corelatd cu
formele de relief existente si cu clima din regiune conferd acesteia un potential propice
dezvoltdrii.

2. Populatie - demografie
Populatia Microregiunii Somes-Codru la ultimul recensamant oficial din anul 2011 era

de 22.086 locuitori iar densitatea era de 42,91 de locuitori/km? valoare care este mult sub
media judetului Satu Mare de 77,9 locuitori/km?.

An 2011 2012 2013 2014 2015
Populatie totala 22.086 22.751 22.771 22.696 22.685
Evolutie 665 20 -75 -11

Sursa: Directia Judeteana de Statistica Satu Mare

Dupa cum se poate observa, populatia microregiunii a crescut in perioada 2011 - 2015
cu 599 locuitori, evolutia cea mai semnificativa realizandu-se intre anii 2011 - 2012, atunci
cand, pe fondul crizei economice, o parte dintre locuitorii acestor comune s-au reintors din
strainatate dar, din pacate, incepand cu anul 2014 se poate observa un usor trend de
depopulare a microregiunii.

Din punct de vedere al structurii populatiei pe grupe de varsta aceasta este una
echilibrata, populatia cu varste cuprinse intre 0 - 14 ani reprezinta 17,60%, 15 - 40 ani
reprezinta 33,52%, 41 - 65 ani reprezinta 31,97% iar cea peste 65 de ani reprezinta 16,91%.

—Grupe devarsta | 4 15-40 41-65 | Peste 65

Populatie

Apa 527 891 855 408
Barsau 382 860 788 404
Crucisor 428 848 912 358
Culciu 727 1225 1241 691
Homoroade 292 512 562 425
Mediesu Aurit 1210 2438 2016 1019
Valea Vinului 321 630 686 430
TOTAL 3.887 7.404 7.060 3.735

Sursa: Directia Judeteana de Statistica Satu Mare - date statistice 2011

Structura populatiei din microregiune pe etnii se prezinta astfel: romani 74,97 %,
maghiari 15,60%, rromi 5,57 % si germani (svabi) 0,32%. Cei mai multi maghiari locuiesc in
comunele Culciu si Mediesu Aurit, rromii in comunele Mrdiesu Aurit si Apa iar svabi intalnim in
comunele Crucisor, Homoroade si Valea Vinului. (date statistice INS 2011)

Din punct de vedere al indicelui de dezvoltare umana locala doua dintre comunele
care alcatuiesc microregiunea au IDUL sub valoarea de 55, respectiv Barsau-50,74 si
Homoroade-42,55, incadrandu-se astfel in categoria comunelor sarace din Romania.
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3. Economia microregiunii

Din punct de vedere al dezvoltarii economice, judetul Satu Mare ocupa o pozitie medie
la nivelul regiunii. Economia Microregiunii Somes-Codru, asemeni cu cea a intregului judet
poate fi caracterizata ca fiind o economie industrial-agrara, specializata in industria agro-
alimentara, textila si in productia de mobilier.

Populatia ocupata la recensamantul din anul 2011 era de doar 6.965 de persoane ceea
ce reprezinta 31,54 % din totalul populatiei microregiunii iar numarul somerilor era de 421 de
persoane (1,91% din populatia totala a microregiunii) ceea ce reprezinta ca o mare parte din
locuitori sunt angrenati doar in activitati agricole la nivelul propriilor gospodarii si nu dispun
de alte surse de venit.

Populatia activa/domenii de activitate

_ Comuna | Apa | Barsiu | Crucisor | Culciu | Homoroade Mediesu | Valea %
Domeniu Aurit Vinului
Agricultura 169 494 180 335 144 496 197 | 28,93%
Industrie 159 228 287 379 38 581 82 | 25,18%
Constructii 75 224 105 111 24 151 67 | 10,87%
Servicii si comert 141 70 131 237 65 365 96 | 15,87%
Sanatate si invatamant | 74 39 62 91 35 136 37| 6,81%
Administratie publica 15 13 21 50 16 76 26 | 3,12%
Activitati ale
gospodariilor private 9 371 56 6 17 21 45 | 7,54%
Alte activitati 58 9 8 15 5 13 10| 1,69%

Sursa: Directia Judeteana de Statistica Satu Mare - date statistice 2011

Agricultura este principala ocupatie avand in vedere faptul ca populatia lucreaza in
aceasta ramura fie ca activitate principala, fie in scopul asigurarii unui venit suplimentar fie
pentru a-si asigura existenta.

Din punct de vedere al structurii fondului funciar, terenurile agricole reprezinta
67,64% din total, 71,53 % din terenurile agricole sunt terenuri arabile, 23,30% sunt pasuni si
fanete iar 5,17% sunt reprezentate de suprafetele ocupate cu culturi viticole si livezi.
Terenurile neagricole reprezinta 32,36% din suprafata fondului funciar: 70,58 % din acestea
sunt acoperite de vegetatie forestiera, 3,83 % sunt ocupate cu ape/balti iar 17,26 % cu
constructii si cai de comunicatii. Terenurile degradate si neproductive reprezinta aproximativ
2,69% din suprafata totala a fondului funciar.

Cele mai raspandite tipuri de culturi agricole in anul 2015 au fost cele de cereale
pentru boabe (23.169 ha cultivate), pasuni si fanete (8.110 ha), vii si livezi (1801 ha), legume
(1.140 ha) si plante oleaginoase (1.033 ha) conform datelor furnizate de primarii prin
formularele - AGR2B.

n ceea ce priveste sectorul zootehnic, cresterea animalelor se realizeazd mai degraba
la nivelul gospodariilor individuale dar si in cadrul unor societati comerciale specializate in
crestere intensiva a porcilor (SC FERMA MARIA SRL), caprelor (SC EL GRECO SRL) si a puilor
pentru carne (SC AGROFERM SRL). Efectivul de animale la sfarsitul anului 2015 la nivel de
microregiune era de 5.439 bovine, 14.748 ovine si caprine, 7.806 porcine, 51.009 pasari,
2.210 iepuri si 1.178 familii de albine. Tn acest sector exista infiintate asociatii de crescitori
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de animale in special bovine si ovine, dar majoritatea lor s-au constituit doar pentru a putea
concesiona pasunile comunale si pentru a beneficia de subventia aferenta. Aceste structuri
s-au dovedit nefunctionale de-a lungul timpului, ele neaducand beneficii reale membrilor.

in microregiune exista doua targuri de animale in comunele Valea Vinului si Mediesu Aurit in
cadrul carora, lunar, micii fermieri isi pot comercializa animalele vii, insa centrele de
colectare si procesare a laptelui si a carnii lipsesc astfel incat produsele sunt valorificate la
preturi care acopera doar costurile existentiale ale fermierilor, nepermitandu-le acestora sa
se dezvolte.

Datorita faramitarii excesive a proprietatilor si a parcelelor agricole, a lipsei unitatilor
de procesare a produselor primare din teritoriu, productivitatea in aceasta ramura este foarte
scazuta fata de nivelul european, devenind imperativa crearea de structuri asociative
functionale de productie, comercializare sau prestari de servicii care sa sustina dezvoltarea
durabila a agriculturii autohtone prin promovarea spiritului antreprenorial in randul
producatorilor locali si adaptarea productiilor din punct de vedere calitativ si cantitativ la
cerintele consumatorilor. in plus, crearea de lanturi alimentare scurte, precum si crearea si
dezvoltarea de grupuri de producatori pot ajuta exploatatiile sa se integreze mai bine pe
pietele locale, nationale si europene.

In sectorul legume-fructe sunt necesare investitii in imbunatatirea infrastructurii de
colectare, procesare si de comercializare. Avand in vedere tendinta de concentrare a ofertei
de fructe si legume la nivel UE este important ca producatorii sa-si poata planifica oferta si sa
se adapteze mai bine la cererea pietei (produse de calitate, cantitate, ritmicitate si termene
de livrare scurte, respectarea principiilor de trasabilitate etc.).

Tn anul 2015 existau pe teritoriul microregiunii 265 de firme inmatriculate la Registrul
Comertului din care doar 165 de firme au depus situatii financiare pentru anul 2014 ceea ce
denota ca doar o jumatate din firmele inregistrate sunt si active.

Avand ca ramuri principale productia de textile, confectii, tricotaje si incaltaminte,
extractia de pietris si nisip din albia Somesului si productia de mobilier, industria este
sectorul cu cel mai mare procent al ocuparii (25,18%) din microregiune dupa agricultura, si
este urmat de sectorul servicii si comert 15,87% si constructii cu 10,87%.

Pe teritoriul GAL Microregiunea Somes-Codru distributia firmelor este neechilibrata si
este in stransa corelare cu numarul de locuitori ai comunelor. Astfel cea mai mare
concentrare de societati comerciale se regaseste in comuna Mediesu Aurit care este si cea
mai mare comuna a microregiunii din punct de vedere al numarului de locuitori.

O analiza a intreprinderilor din teritoriu evidentiaza capacitatea relativ redusa a
acestora de a raspunde exigentelor referitoare la furnizarea locurilor de munca pentru
populatie. Prin politici publice coerente si prin utilizarea fondurilor europene si nationale
pentru furnizarea de stimulente de dezvoltare a antreprenoriatului rural, pentru a genera
locuri de munca prin infiintarea si dezvoltarea afacerilor rurale, prin dotarea pentru
transformarea si prelucrarea produselor agricole pentru piete locale, cu accent pe produse
specifice, traditionale si regionale, sporeste oportunitatile de angajare/veniturile si reduce
diferenta dintre nivelul veniturilor rurale si cel al veniturilor urbane. O astfel de interventie
va avea, de asemenea, un impact pozitiv asupra populatiei active care nu va mai fi tributara
agriculturii de (semi)subzistenta, asupra lucratorilor sezonieri si a celor independenti si
asupra lucratorilor care contribuie la veniturile familiei in gospodariile agricole, oferind
perspective de venituri noi, stabile si coerente.
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4. Organizare sociala si institutionala

La nivelul teritoriului acoperit de G.A.L. Microregiunea Somes-Codru exista un numar
de 28 de unitati de invatamant (20 de gradinite si 8 scoli), fiecare comuna dispune de cel
putin o gradinita si o scoala pentru ciclul primar si gimnazial. Aceste unitati satisfac cerintele
educationale pentru invatamantul obligatoriu, in anul scolar 2014-2015 au fost 687 copii
inscrisi la gradinite, 1019 copii au frecventat invatamantul primar si 914 copii pe cel
gimnazial (date INS). Dotarile acestor unitati de invatamant in unele cazuri sunt sub
standardele normale ale acestor vremuri lipsind calculatoarele, video-proiectoarele,
imprimante etc. iar bancile, scaunele, catedrele, tablele sunt degradate si foarte invechite.

In fiecare comuna componentd a Microregiunii Somes-Codru exista asezaminte medico-
sanitare (dispensare), unde se acorda asistenta medicala ambulatorie si consultatii dar exista
nevoi considerabile de investitii in ceea ce priveste imbunatatirea conditiilor fizice a
cladirilor pentru furnizarea acestor servicii. in afara de reparatiile necesare ce privesc
structura cladirilor (reparatii interioare si exterioare), in multe cazuri instalatiile de apa,
canalizare si sistemele de incalzire sunt intr-o stare precara.

Situatia cabinetelor sanitar-veterinare este similara cu cea a dispensarelor, regasind o
unitate sanitar-veterinara in fiecare comuna iar in ceea ce priveste farmaciile umane si cele
veterinare majoritatea comunelor dispun de cel putin o farmacie, asigurand astfel populatiei
posibilitatea de a achizitiona medicamentele necesare.

Pentru a acoperi anumite nevoi, fiecare comuna din microregiune are infiintate
anumite servicii publice, cum ar fi: serviciu administrativ si de gospodarire comunala, servicii
de situatii de urgenta si PSI, serviciu de cadastru si agricultura, serviciu de cultura si sport,
serviciu de asitenta sociala etc. Prin intermediul acestor servicii se realizeaza diferite
activitati de interes public cum ar fi reparatii curente si zugraveli la scoli si gradinite, lucrari
de constructii poduri, santuri, reparatii drumuri, colectarea si transportul deseurilor
menajere de la gospodariile populatiei etc. si de asemenea sunt sprijinite activitatile
culturale si sportive ale comunitatilor. Din pacate si in cadrul acestor structuri prezente la
nivelul autoritatilor publice locale exista deficiente de dotarea cu utilaje, echipamente,
masini si infrastructurd necesara finlesnirii desfaturarii activitatilor. Tn ceea ce privesc
autoritatile publice locale ale comunelor care alcatuiesc microregiunea este de mentionat
faptul ca toate au reusit sa atraga fonduri FEADR de appx 2 mil. euro/comuna prin masura
322 din PNDR 2007-2013 si prin axa IV LEADER, ceea ce denota implicare si dorinta de
dezvoltare continua.

Analiza serviciilor de asistenta sociala realizata la nivelul fiecarei comunitati, releva in
principal faptul ca acestea au ca principala activitate acordarea de prestatii sociale,
furnizarea de servicii sociale la nivel comunitar fiind foarte slab dezvoltata. Doar doua ONG-
uri presteaza astfel de servicii la nivelul teritoriului: Organizatia CARITAS, are deschis in
comuna Homoroade un centru de zi pentru batrani iar Asociatia Casa Familiara BABY din
Culciu isi propune furnizarea de servicii sociale pentru copiii aflati in dificultate.

Se impune astfel dezvoltarea la nivelul microregiunii a unui sistem functional de
servicii sociale care sa aiba ca scop sprijinirea persoanelor vulnerabile pentru depasirea
situatiilor de dificultate, prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociala, cresterea
calitatii vietii si promovarea incluziunii sociale a acestora.
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CAPITOLUL II: Componenta parteneriatului

Asociatia Grupul de Actiune Locala Microregiunea Somes-Codru a fost infiintata in anul
2012 la initiativa autoritatilor locale care alcatuiesc aceasta microregiune si care au reusit sa
mobilizeze in jurul lor si alti actori din teritoriu urmarindu-se constituirea unui parteneriat
echilibrat si reprezentativ format din parteneri publici, privati si societate civila. Din anul
2012 si pana in prezent acest parteneriat a reusit sa functioneze si sa-si indeplineasca
obiectivul principal asumat de a contribui la dezvoltarea Microregiunii Somes-Codru si a
comunitatilor acesteia. In acest sens, pana in prezent a fost implementatd cu succes o
strategie de dezvoltare locala creionata pe nevoile specifice populatiei acestui teritoriu.
Succesul parteneriatului de-a lungul anilor a fost asigurat de structura omogena a acestuia,
numarul partenerilor reprezentanti ai autoritatilor locale, ai sectorului privat si ai societatii
civile fiind echilibrat.

in prezent asociatia numara 23 de membri cu urmatoarea pondere: 34,8% parteneri
publici, 43,47% parteneri privati si 21,73% reprezentanti ai societatii civile. Membrii
reprezentanti ai sectorului public au constituit in multe cazuri o componenta principala a
parteneriatului dar cu toate acestea esenta a fost stimularea crearii unor aliante locale care
sa mobilizeze sprijinul in jurul unor obiective comune, deciziile fiind luate in baza unor
negocieri reale intre toti partenerii. Astfel, o regula de aur la nivelul parteneriatului a fost
aceea ca niciun grup de interese sa nu detina peste 50% dintre voturi iar componenta acestuia
va trebui sa reflecte intodeauna structura socioeconomica a microregiunii.

In ceea ce priveste interesul si implicarea membrilor asociatiei apartinatori ai
sectorului public in dezvoltarea teritoriului este de mentionat faptul ca toate comunele care
alcatuiesc Microregiunea Somes-Codru (Apa, Barsau, Crucisor, Culciu, Homoroade, Mediesu
Aurit si Valea Vinului) au reusit sa dezvolte proiecte si sa atraga fonduri de peste 2 mil.
euro/comuna prin PNDR 2007-2013, masura 322 si masura 125 ceea ce denota ca la nivelul
autoritatilor locale exista oameni harnici, bine pregatiti, informati si interesati de
dezvoltarea comunitatilor din care fac parte. Cele mai multe proiecte au vizat infrastructura
de utilitati (apa, canal) si infrastructura rutiera in timp ce pentru proiectele de valori mai
mici care au vizat dotarea serviciilor publice din cadrul primariilor au fost realizate si
finantate proiecte prin intermediul axei IV LEADER deci prin intermediul asociatiei din care
fac parte.

Incepand cu anul 2016 un nou membru in cadrul Asociatiei Grupul de Actiune Locala
Microregiunea Somes-Codru este ,,Judetul Satu Mare” care prin Consiliul Judetean Satu Mare,
vazand rezultatele asociatiei din perioada precedenta si anticipand potentialul de atragere a
fondurilor europene in judet prin astfel de structuri, doreste sa participe la dezvoltarea
economico-sociala a microregiunii atat prin implicare la nivelul organizatoric cat si prin
sprijinirea financiara a asociatiei in vederea asigurarii capacitatilor administrative necesare
bunei desfasurari a activitatilor in vederea atingerii scopurilor propuse.

Sectorul privat este reprezentat la nivelul parteneriatului prin 10 membri implicati in
diferite activitati specifice teritoriului: agricultura, industrie si servicii. Avand in vedere ca
agricultura este principala ocupatie la nivelul microregiunii, 6 din cei 10 membri
reprezentanti ai sectorului privat au obiectul de activitate in acest domeniu. Dintre acestia
cel mai mare operator economic este societate Bioland Romania SRL care cultiva in comunele
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Culciu si Valea Vinului cereale in sistem ecologic pe o suprafata de peste 1.000 ha. Ferma a
reusit sa se modernizeze in ultimii ani accesand fonduri europene prin PNDR 2007-2013
masura 121 cat si prin GAL Microregiunea Somes-Codru. Administratorul acestei societati se
implica activ in dezvoltarea agriculturii ecologice din zona, ajutand si alti fermieri sa inceapa
sa practice acest tip de agricultura care devine din ce in ce mai atractiva si mai profitabila.
Zootehnia este reprezentata in cadrul asociatie prin 3 P.F.A-uri a caror obiect de activitate il
reprezinta cresterea bovinelor de lapte a ovinelor si caprinelor. Acestia reprezinta o parte din
micii fermieri ai Microregiunii Somes-Codru activi in aceasta ramura a agriculturii, care doresc
sa se implice in dezvoltarea unor puncte de colectare si procesare a laptelui avand in vedere
problemele actuale pe care le intampina micii fermierii din tara si chiar si din Europa in
comercializare acestui produs.
Cooperativa agricola Carlibana este o cooperativa de servicii de gradul |, infiintata in anul
2015 care isi propune sa desfasoare activitati comerciale si sa produca servicii si bunuri in
agricultura in scopul promovarii intereselor membrilor cooperativei, ea reprezentand un
exemplu de bune practici pentru fermierii din microregiune in ceea ce priveste acest
model de asociere.
Firma Zetea SRL are o vasta experienta in obtinerea de bauturi naturale distilate din fructe si
comercializarea acestora sub un brand consacrat ,,Tuica Zetea de Mediesu Aurit” care a reusit
sa obtina recunoasterea si protectia denumirii de origine geografica. De-a lungul anilor firma
si-a diversificat activitatile si in domeniul turismului reusind sa fie un exemplu pentru toti
antreprenorii din regiune care doresc sa dezvolte afaceri de succes.

Sectorul societatii civile este reprezentat de 5 organizatii care au diferite obiecte de
activitate de interes pentru comunitatile din Microregiunea Somes-Codru:
Forumul Democrat al Germanilor din Judetul Satu Mare are drept obiectiv principal
reprezentarea intereselor minoritatilor germane din judetul Satu Mare si promovarea culturii,
traditiilor, obiceiurilor si limbii germane. La nivelul Microregiunii Somes Codru, Forumul
Democrat al Germanilor din Judetul Satu Mare a constituit organizatii locale fara
personalitate juridica in satele: Sai - comuna Valea Vinului; lojib - comuna Mediesu Aurit;
Homorodu de Mijloc - comuna Homorod si Poiana Codrului - comuna Crucisor care prin
activitatile intreprinse contribuie la formarea unei societati pluraliste, intr-o Romanie
democratica.
Asociatia Casa Familiara ,,Baby” a fost infiintata in anul 2014 si are ca scop reprezentarea si
promovarea intereselor copiilor aflati in dificultate. Pentru a-si atinge scopul, asociatia
doreste sa dezvolte proiecte sociale in microregiune in vederea imbunatatirii sanselor de
integrare profesionala si sociala a tinerilor si a copiilor defavorizati social.
Asociatia ,,Barsarele si Gudurii” si-a propus sa vina in sprijinul proprietarilor de paduri situate
in zona ,,Barsarele si Gudurii” din imprejurimile localitatii Barsau. Astfel asociatia isi propune
administrarea, ingrijirea, paza si exploatarea ecologica a padurilor. De asemenea asociatia va
milita pentru apararea florei si faunei padurilor, reinpadurirea zonelor taiate, exploatarea
economica si stiintifica a masei lemnoase, etc.
Asociatia Agricultorilor si Crescatorilor de Animale - Someseni din comuna Apa isi propune
activitati prin care sa sustina interesele membrilor sai iar Composesoratul lojib din comuna
Mediesu Aurit are ca si obiect de activitate administrarea si exploatarea patrimoniului
composesoratului format din pasunea situata in localitatea lojib avand o suprafata de 548,54
ha.
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Capitolul lll: Analiza SWOT G.A.L. Microregiunea Somes-Codru

TERITORIU

Puncte Tari

Puncte Slabe

Acces facil in microregiune prin drumul
european E58, drumul national DN 19F si
drumurile judetene DJ 193, 193A si 193B;
Acces feroviar prin calea ferata care
leaga microregiunea de municipiile Satu
Mare si Baia Mare;

Acces aerian prin aeroporturile
internationale din Satu Mare si Baia Mare
care se afla la o distanta de appx 30 km;
Pozitionarea in proximitatea a doua
puncte de trecere a frontierei, cu Ungaria
si Ucraina;

Microregiunea strabatuta de raul Somes,
principala artera de apa;

Regiune pitoreasca cu forme de relief
variate;

Lipsa unor factori poluanti majori;

Fanete si pasuni prielnice pentru
cresterea animalelor - 23,30% din total
suprafata agricola (INS 2014);

Fond forestier bogat - 16,62% din fondul
funciar al microregiunii (INS 2014);

Clima favorabila dezvoltarii sectorului

agricol;

Conditii de practicare a agriculturii
ecologice;

Soluri bune pentru dezvoltarea

legumiculturii si a pomiculturii;

Prezenta unor lacuri de agremet;

Acces la retele de internet, telefonie
fixa, mobila si televiziune;

Situri de importanta comunitara Natura
2000 pe o suprafata de 21,75 km?;
Existenta unor obiective atractive pentru
turisti.

Infrastructura de drumuri comunale si
strazi degradata;

Inexistenta unor drumuri de legatura
directa intre anumite localitati;

Lipsa pistelor de biciclete si a trotuarelor
pentru pietoni;

Retea de energie electrica invechita;
Teritoriul nu este deservit in totalitate de
retele de apa, canalizare si gaze naturale;
Terenuri degradate si neproductive 2,69%
din suprafata totala a fondului funciar
(INS 2014);

Mentalitatea de indiferenta fata de
protectia mediului;

Educatia ecologica este superficiala;
Resurse naturale nevalorificate (plante
medicinale, fructe de padure, ciuperci);
Unele cladiri vechi traditionale sunt
ruinate;

Infrastructura de irigatii inexistenta;
Infrastructura de acces la zonele turistice
slab dezvoltata;

Distanta mare fata de centre universitare:
Cluj Napoca, Timisoara, lasi;

Inexistenta punctelor de colectare
selectiva a deseurilor;

Lipsa unor trasee turistice si a
infrastructurii pentru valorificarea
potentialului ecologic al ariilor naturale
protejate.

Oportunitati

Amenintari

Potential de dezvoltare substantial prin
restructurarea agriculturii si revitalizarea
economiei;

Degradarea partila a infrastructurii
rutiere care asigura accesul in zona poate
determina izolarea acesteia;

Strategia de Dezvoltare Locala 2016 - 2020 a Microregiunii Somes-Codru




Interesul crescand de pe piata interna si
internationala pentru produsele
mestesugaresti, poate stimula mentinerea
si dezvoltarea traditiilor si
mestesugurilor;

Posibilitatea finantarii actiunilor necesare
dezvoltarii  teritoriului  din  fonduri
europene si nationale;

Crearea si promovarea unor locuri de
atractie  turistica, inclusiv  pentru
vanatoare;

Dezvoltarea agriculturii ecologice;
Dezvoltarea de proiecte de cooperare.

Variatiile climatice si conditiile
meteorologice pot determina aparitia
fenomenelor de seceta si inundatii;
Dezvoltarea oraselor limitrofe poate
determina scaderea interesului
investitorilor fata de microrgiune;
Modernismul zilelor de astazi atenueaza
valorile spirituale specifice locurilor;
Degradarea fondului forestier prin
initiative private necontrolate;

Cadru legislativ instabil, care determina
modificari majore in implementarea
proiectelor de investitii;

Instabilitatea politica poate determina
scaderea interesului dezvoltarii de
investitii straine in cadrul teritoriului;
Reticienta autoritatilor si locuitorilor la
schimbari si adaptabilitatea la nou.

POPULATIE

Puncte Tari

Puncte Slabe

Populatia teritoriului in crestere cu 599
locuitori din 2011 pana in 2015 (date INS);
Miscarea migratorie este pozitiva in
ultimii ani existand mai multe persoane
stabilite in teritoriu decat cele plecate
din teritoriu;

Structura populatiei pe varste este
echilibrata: 51,12% populatie intre 0-40
ani si 48,88/ peste 40 de ani (date INS
2011);

Rata somajului scazuta - 1,91 % (date INS
2015);

Rata infractionalitatii redusa;

Forta de munca disponibila in agricultura;
Cost scazut al fortei de munca;
Interculturalitate - structura etnica;
diversa (romani, maghiari, rromi, svabi);
Pastrarea unor meserii vechi, de traditie:
sticlarie si impletitul din nuiele;
Existenta structurilor de invatamant
prescolar si primar asigura instruirea
populatiei la nivel elementar.

Densitate redusa a populatiei (42,93 % -
INS 2011) sub nivel judetean si national;
Populatia inactiva in 2011 era de 65,76%
(date INS);

Capacitate redusa a mediului economic de
a raspunde exigentelor referitoare la
furnizarea locurilor de munca pentru
populatia teritoriului;

Nivelul de trai al populatiei este in mica
masura satisfacator datorita lipsei
utilitatilor (apa, canalizare, gaz) spatiilor
de recreere si a unor servicii pentru
asigurarea confortului zilnic;

Migrarea tinerilor spre centre urbane mai
mari sau in strainatate;

Disparitia unor obiceiuri si traditii (port,
dans, sarbatori);

Adaptarea mai lenta a populatiei mature
si varstnice la schimbarile si provocarile
actuale, in general, si la fenomenul
mobilitatii si reconversiei profesionale, in
special.
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Oportunitati

Amenintari

- Facilitatile oferite de programele
nationale si europene pentru mentinerea
si intoarcerea tinerilor in mediul rural;

- Costul mai redus al fortei de munca fata
de centrele urbane poate favoriza
atragerea de investitii care sunt
generatoare de noi locuri de munca;

- Posibilitatea accesarii unor programe
pentru reconversie profesionala;

- Dezvoltarea de programe de sprijin si
integrare sociala pentru anumite categorii
sociale defavorizate;

- Imbunatatirea serviciilor de bazi pentru
populatia teritoriului;

- Implicarea autoritatilor locale si judetene
in problemele comunitatii;

- Constituirea unor forme asociative
agricole;

- Infiintarea de ateliere mestesugaresti.

Migrarea tinerilor datorita conditiilor
socio-economice precare si a lipsei de
perspectiva si de incredere intr-o
schimbare pozitiva;

Migrarea populatiei cu un nivel de
educatie mediu si superior spre orasele
mari din Transilvania;

Lipsa de structurare a invatamantului fata
de cerintele pietei muncii determina
cresterea numarului de someri in randul
tinerilor absolventi;

Lipsa de interes si atractivitate a
generatiilor tinere pentru munca in
agricultura;

Scaderea natalitatii datorita nesigurantei
zilei de maine;

Cresterea ponderii muncii la negru cu
efecte negative asupra pietei muncii,
economiei locale si asistentei sociale in
perspectiva;

Presiunea sociala si financiara creaza un
stres continuu pentru populatie care se
indeparteaza de la datini si obiceiuri.

ACTIVITATI ECONOMICE

Puncte Tari

Puncte Slabe

- Structura diversificata a activitatilor
economice (agricultura, industrie,
constructii, comert);

- Pozitionare aproape de granita de nord
vest, facilitand relatiile de schimb
economic cu state din centrul si vestul
Europei;

- Nivelul scazut al taxelor si impozitelor
poate favoriza demararea de noi
activitati;

- Existenta unei baze furajere
corespunzatoare pentru cresterea
animalelor;

- Apicultura  beneficiaza de  conditii
favorabile datorita caracteristicilor

Structura excesiv fragmentata a
exploatatiilor agricole;

Activitati economice cu valoare adaugata
redusa;

Activitatile de tip mestesugaresc slab
dezvoltate si pe cale de disparitie;

Lipsa spiritului antreprenorial al
localnicilor;

Lipsa armonizarii calificarilor disponibile
in raport cu cerintele mediului de afaceri
local;

Cunostinte insuficiente legate de
elaborarea si administrarea proiectelor
finantate din fonduri europene;
Dificultatile de comercializare a
productiei agricole a fermelor de semi-
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climatice si a celor legate de flora;

Albia raului Somes bogata in resurse de
pietris si nisip;

Existenta unei mari diversitati de produse
agricole - legume, fructe, cereale, fructe
de padure;

Microregiunea are un potential agricol
important, solul si clima sunt favorabile
pentru activitati de productie vegetala;
Existenta a doua targuri de animale in
comuna Valea Vinului si Mediesu Aurit.

subzistenta;

Lipsa unor piete locale de desfacere a
produselor agricole si pretul scazut al
acestora;

Majoritatea exploatatiilor agricole cu
caracter zootehnic sunt de dimensiuni
mici, nesustenabile economic;

Lipsa unor centre de procesare/colectare
fructe si legume;

Lipsa unor centre de colectare/procesare
lapte si carne.

Infrastructura agricola deficitara;

Slaba dotare tehnica a tuturor sectoarelor
din zootehnie si agricultura, lipsa
echipamentelor de irigatii;

Grad redus de asociere a producatorilor
(grupuri/asociatii de producatori);

Grad redus de diversificare economica a
exploatatiilor agricole;

Lipsa promovarii zonei pentru atragerea
turistilor.

Oportunitati

Amenintari

Disponibilitatea finantarilor europene
pentru sprijinirea mediului de afaceri:
pentru investitii de infrastructura si
retehnologizare, pentru dezvoltarea
afacerii, pentru stimularea productivitatii
agriculturii si diversificarea activitatilor
economice din mediul rural;

Orientarea consumatorilor spre produsele
locale, traditionale si ecologice;
Constituirea unor branduri locale;
Existenta cadrului legislativ pentru
infiintarea formelor asociative;
Imbunatatirea conditiilor infrastructurii
de utilitati in vederea dezvoltarii
mediului economic.

Concurenta importului de produse
agroalimentare de pe piata externa;
Lipsa unui cadru legal pentru protejarea
productiei agricole interne;

Instabilitatea legislativa;

Fiscalitate si birocratie excesiva;
Capacitati reduse de cofinantare a
proiectelor de investitii;

Scaderea productivitatii agricole datorata
schimbarilor climatice;

Interes redus al investitorilor pentru
demararea de afaceri, datorita
infrastructurii fizice si sociale
neadecvate, raportat la potentialul
teritoriului;

Conditii de creditare greu accesibile
(garantii mari) si rata ridicata a dobanzii;
Stagnare si regres macroeconomic.
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ORGANIZARE SOCIALA SI INSTITUTIONALA

Puncte Tari

Puncte Slabe

- Existenta unitatilor de invatamant
primare si gimnaziale in toate comunele
componente ale microregiunii;

- Existenta unor ONG-uri specializate in
prestarea de servicii sociale in comunele
Homoroade si Culciu;

- Cabinetele medicale, stomatologice si
farmaciile acopera nevoile de baza ale
locuitorilor din microregiune;

- Colaborare intre autoritati administrative
pentru dezvoltarea zonei;

- Existenta asociatiilor de dezvoltare
intercomunitara realizate intre
autoritatile publice locale in vederea
atragerii de fonduri europene;

- Experienta in implementarea unor
proiecte pe programe transfrontaliere;

- Parteneriate si infratiri cu alte autoritati
publice locale din Comunitatea
Europeana.

Numar insuficient de ONG-uri active;
Lipsa fondurilor proprii ale
administratiilor publice locale pentru
realizarea de investitii;

Numar mare de persoane care sunt inscrisi
pentru a primi ajutor social;

Serviciile acordate (asistenta medicala,
sociala) sunt afectate de bugetul
insuficient, iar sistemul de ajutor social
nu incurajeaza reintegrarea activa;
Personalul insuficient al administratiei
publice locale in raport cu populatia
deservita;

Lipsa dotarilor corespunzatoare a
unitatilor de invatamant, cabinetelor
medicale si veterinare si a servicii publice
din cadrul primariilor;

Neimplicarea cetatenilor in activitati
comunitare; cetatenii asteapta in
continuare rezolvarea unor probleme
locale de la autoritatile publice.

Oportunitati

Amenintari

- Oprotunitatea atragerii de fonduri
europene si nationale de catre
administratiile pubice loale si ONG-uri;

- Relatia stransa si stabila dintre
autoritatile de la nivel judetean si
autoritatile locale pentru dezvoltarea
teritoriului, fluidizeaza actiunile
intreprinse in acest sens;

- Constientizarea necesitatii imbunatatirii
sistemului de asistenta sociala in Romania

- Infiintarea unor centre integrate de
servicii sociale;

- Posibilitatea contractarii unor servicii
sociale din mediul public catre
organizatiile nonguvernamentale;

- Disponibilitatea de a incheia relatii de
parteneriat a autoritatilor locale, cu
investitori locali sau straini.

Instabilitate politica;

Neacceptarea initiativelor locale datorita
schimbarii liderilor politici in cadrul
institutiilor publice;

Legislatia actuala acorda o pondere net
superioara prestatiilor sociale raportat la
serviciile sociale;

Populatie aflata in risc de saracie si
excluziune sociala (in special comunitatea
rroma - 5,57% din total populatie)
Schimbari legislative prea frecvente
pentru a fi asimilate eficient;

Slaba salarizare, nemotivanta din
administratia publica locala faciliteaza
migratia catre alte domenii de activitate.
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Capitolul IV: Obiective, prioritati si domenii de interventie

Obiectivele si prioritatile de dezvoltare ale Microregiunii Somes-Codru au fost stabilite
in urma unei ample analize a teritoriului si in functie de cele mai imperative nevoi ale
locuitorilor acestei microregiuni dar si tinand cont de politicile intreprinse in perioada
precedenta de programare (2013-2015) precum si de obiectivele, prioritatile Uniunii Europene
in materie de dezvoltare rurala si implicit la domeniile de interventie ale acestora.

Astfel, Strategia de Dezvoltare Locala 2016-2020 a Microregiunii Somes-Codru se va
concentra pe solutionarea unor probleme stringente identificate si la nivelul analizei SWOT ce
tin de:

- fragmentarea sectorului agricol in exploatatii mici care nu sunt competitive si nu au
capacitatea necesara (din punct de vedere informational si financiar) de a se dezvolta
- inexistenta sectorului de procesare a produselor agricole primare
- nivelul scazut al activitatilor antreprenoriale non-agricole
- acces la infrastructura si servicii de baza cu mult sub nivelul zonelor urbane limitrofe
- o0 pondere mare a populatiei aflate in risc de saracie si excluziune sociala (in special
comunitatea rroma)
Obiectivele Strategiei de Dezvoltare Locala se regasesc in doua dintre obiectivele Uniunii
Europene ce tin de dezvoltarea rurala si anume: Favorizarea competitivitatii agriculturii si
Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale,
inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca, si va aborda in mod strategic
urmatoarele prioritati:
- Promovarea organizarii lantului alimentar, inclusiv procesarea si comercializarea
produselor agricole, a bunastarii animalelor si a gestionarii riscurilor in agricultura (P3)
Investitiile propuse pentru realizarea acestei prioritati se vor realiza in cadrul unei masuri de
finantare:
Masura GALMSC 02/3A - infiintarea punctelor de colectare si a unitatilor de procesare in
vederea cresterii valorii adaugate a produselor agricole primare prin care se urmareste
cresterea viabilitatii economice a exploatatiilor prin cresterea valorii adaugare a produselor
primare atat din sectorul vegetal cat si zootehnic. Fara a adauga o componenta de procesare
sau conditionare la productiile primare, acestea sunt foarte dificil de valorificat la preturi
care sa le permita fermierilor sa obtina profituri din care sa se dezvolte. Dezvoltarea in
microregiune a unui sector de procesare si comercializare agroalimentara va incuraja
fermierii sa imbunatateasca calitatea si disponibilitatea materiei prime, in functie de cerere
si de necesitatea distributiei in comun a produselor pe piata.

Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor de agricultura

in toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a gestionarii

durabile a padurilor (P2)
Investitiile propuse pentru realizarea acestei prioritati se vor realiza in cadrul unei masuri de
finantare
Masura GALMSC 01/2A - Sprijin pentru dezvoltarea structurilor asociative, care va facilita si
incuraja dezvoltarea de structuri asociative functionale la nivelul Microregiunii Somes-Codru.
Prin prezenta masura se doreste sprijinirea investitiilor care vizeaza dotarea structurilor

Strategia de Dezvoltare Locala 2016 - 2020 a Microregiunii Somes-Codru
13



asociative cu utilaje si echipamente performante necesare pentru eficientizarea activitatilor
in cadrul exploatatiilor agricole precum si pentru cresterea valorii adaugate a produselor
agricole obtinute prin procesarea acestora la nivelul structurilor asociative sprijinite.

- Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in

zonele rurale (P6)

Investitiile propuse pentru realizarea acestei prioritati se vor realiza in cadrul a trei masuri de
finantare:
Masura GALMSC 03/6A - Diversificarea econimiei prin sprijinirea activitatilor non-agricole
care va sprijini micro-intreprinderile sau intreprinderile mici in vederea dezvoltarii de
activitati non-agricole astfel incat sa se reduca gradul de dependenta al populatiei fata de
agricultura. Sprijinul acordat in cadrul acestei masuri va ajuta micii intreprinzatori sa
promoveze noi activitati, la scara mica, prin largirea gamei de servicii oferite inclusiv cele
turistice, prin activitati non-agricole productive, care ofera, totodata, si o posibila rezolvare
la problema ocuparii fortei de munca. O atentie deosebita va fi acordata proiectelor care
promoveaza activitatile mestesugaresti si de arizanat si cele initiate de tineri care vor fi
incurajati sa participe la activitatile economice la scara mica - oferindu-se astfel o solutie
pentru patrunderea eficienta a acestora in economia rurala.
Masura GALMSC 04/6B - imbunatatirea conditiilor de viata prin dezvoltarea serviciilor publice
destinate populatiei, prin care vor fi stimulate interventii in crearea, extinderea sau
imbunatatirea serviciilor de baza destinate populatiei si a infrastructurii tehnico-edilitare
aferente acestora. Dezvoltarea economica si sociala durabila a microregiunii depinde de
imbunatatirea infrastructurii si serviciilor de baza existente, numai daca aceste sectoare sunt
aduse la un nivel acceptabil de dezvoltare, investitorii si intreprinzatorii vor analiza
posibilitatea de a se instala in aceste locuri.
Masura GALMSC 05/6B - Dezvoltarea si diversificarea infrastructurii sociale, care are ca scop
stimularea investitiilor in diversificarea, dezvoltarea si imbunatatirea calitatii serviciilor de
asistenta sociala din microregiune. Vor fi incurajate investitiile care prevad prestarea de
servicii sociale catre populatia cea mai saraca si cu un grad de excluziune sociala ridicat (in
special populatia rroma)

Stabilirea masurilor de finantare in cadrul SDL si a bugetului pentru fiecare masura de
finantare s-a bazat pe o abordare integrata a nevoilor de dezvoltare a Microregiunii Somes-
Codru astfel incat sprijinul sa fie directionat catre mai multe domenii identificate ca fiind
prioritare: incurajarea asocierii, imbunatatirea competitivitatii producatorilor primari,
crearea de locuri de munca prin incurajarea activitatilor non-agricole si incurajarea
dezvoltarii locale prin dezvoltarea infrastructurii si a serviciilor de baza oferite populatiei.
Procentul cel mai mare din fondurile dedicate proiectelor 70,57% a fost directionat catre cele
trei masuri care raspund prioritatii de dezvoltare Promovarea incluziunii sociale, a reducerii
saraciei si a dezvoltarii economice in zonele rurale avand in vedere ca investitiile sprijinite in
cadrul acestor masuri vor avea o mai mare utilitate publica si un impact economic si social
mai ridicat. Prin intermediul criteriilor de selectie stabilite la nivelul fiecarei fise a masurii
vor fi stimulate proiectele care vor sprijini dezvoltarea unor servicii/produse/tehnologii noi
care sa contribuie semnificativ la atingerea obiectivelor stabilite in SDL dar si la obiectivele
transversale ale PAC ce tin de inovare, mediu si clima.
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Obiectivul de
dezvoltare
rurala (1).
Favorizarea
competitivi-
tatii
agriculturii

Obiective
transversale:
Inovare,
Mediu si
Clima

Prioritati de
dezvoltare rurala

Domenii de
interventie

Masuri

Indicatori
de rezultat

P2: Cresterea 2A) Imbunatatirea GALMSC 1/ 2 A 10
viabilitatii performantei Sprijin pentru exploatatii
exploatatiilor sia | economice a tuturor | dezvoltarea agricole
competitivitatii exploatatiilor structurilor

tuturor tipurilor agricole si facilitarea | asociative

de agricultura in restructurarii si

toate regiunile si | modernizarii

promovarea exploatatiilor, in

tehnologiilor special in vederea

agricole cresterii participarii

inovatoare si a pe piata si a

gestionarii orientarii spre piata

durabile a

padurilor

P3: Promovarea 3A) iImbunatatirea GALMSC 2/3A 15
organizarii competitivitatii infiintarea exploatatii
lantului producatorilor punctelor de agricole
alimentar, inclusiv | primari printr-o mai | colectare si a

procesarea si buna integrare a unitatilor de 6 locuvri de
comercializarea acestora in lantul procesare in Il
produselor agroalimentar prin vederea cresterii | create
agricole, a intermediul cresterii | valorii adaugate

bunastarii valorii adaugate a a produselor

animalelor si a produselor agricole, | agricole primare.

gestionarii al promovarii pe

riscurilor in pietele locale si in

agricultura cadrul circuitelor

scurte de
aprovizionare....

Obiectivul de
dezvoltare
rurala (2).
Obtinerea
unei
dezvoltari
teritoriale
echilibrate a
economiilor si
comunitatilor
rurale,

P6: Promovarea
incluziunii sociale,
a reducerii
saraciei si a
dezvoltarii
economice in
zonele rurale

6A. Facilitarea

GALMSC 3/6A

8 noi locuri

diversificarii, a Diversificarea de munca
infiintarii si a econimiei prin create
dezvoltarii de sprijinirea
intreprinderi mici, activitatilor non-
precum si crearea de | agricole
locuri de munca
6B. Incurajarea GALMSC 4/6B 2.000
dezvoltarii locale in | Imbunatatirea persoane
zonele rurale conditiilor de

viata prin
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inclusiv
crearea si
mentinerea
de locuri de
munca

Obiective

transversale:

Inovare,
Mediu si
Clima

dezvoltarea
serviciilor
publice destinate
populatiei

GALMSC 5/6B
Dezvoltarea si
diversificarea
infrastructurii
sociale

100
persoane
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Capitolul V: Prezentarea masurilor

Denumirea
Masurii

Sprijin pentru dezvoltarea structurilor asociative

Codul Masurii

GALMSC 1/ 2A

Tipul Masurii

Investitii

1. Descrierea generala a masurii

1.1 Justificare.
Corelare cu
analiza SWOT

Conform analizei SWOT, in teritoriu ca si la nivel national exista o mare
fragmentare a sectorului agricol in exploatatii mici care nu sunt
competitive si nu au capacitatea necesara (din punct de vedere
informational si financiar) de a se dezvolta.

Tn ultimii ani, fermierii din Romania au inceput sa constientizeze efectele
benefice ale asocierii dar de cele mai multe ori, lipsa de informatii si
cunostinte in ceea ce privesc avantajele rezultate dintr-o activitate
comuna precum si intelegerea gresita a scopurilor si principiilor de
functionare ale acestora, au facut ca, un numar mic de fermieiri sa
reuseasca sa faca pasul decisiv pentru a se organiza in structuri care sa le
permita sa devina mai competitivi pe piata.

Cresterea competitivitatii este conditionata de succesul valorificarii
eficiente a produselor obtinute iar asocierea producatorilor poate
accelera semnificativ adaptarea productiilor din punct de vedere calitativ
si cantitativ la cerintele pietei. Asocierea pentru productie, procesare si
comercializare, sau cel putin pentru una din aceste componente, pot
creste semnificativ sansele de dezvoltare ale producatorilor.

Avand in vedere elementele prezentate mai sus s-a considerat oportun
introducerea acestei masuri in SDL pentru a facilita si incuraja
dezvoltarea de structuri asociative functionale la nivelul Microregiunii
Somes-Codru.

Prin prezenta masura se doreste sprijinirea investitiilor care vizeaza
dotarea structurilor asociative cu utilaje si echipamente performante
necesare pentru eficientizarea activitatilor in cadrul exploatatiilor
agricole precum si pentru cresterea valorii adaugate a produselor agricole
obtinute prin procesarea acestora la nivelul structurilor asociative
sprijinite.

1.2. Obiectivul de
dezvoltare rurala
conform Reg(UE)

1305/2013

e Favorizarea competitivitatii agriculturii

1.3. Obiectivele
specifice ale
masurii

e Asigurarea capitalului necesar dezvoltarea structurilor
asociative ale micilor fermieri

o Imbunatatirea performantelor generale ale exploatatiilor agricole prin

pentru
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cresterea activitatii agricole, a diversificarii
activitatilor agricole si cresterii calitatii produselor obtinute;
Cresterea valorii adaugate a produselor agricole prin procesarea
produselor la nivelul structurilor asociative si comercializarea directa
a acestora in vederea crearii si promovarii lanturilor alimentare
scurte.

1.4 Contributia la
prioritatile
prevazute la
art.5 al Reg(UE)
1305/2013

Masura contribuie la prioritatea

P2 - Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor
tipurilor de agricultura in toate regiunile si promovarea tehnologiilor
agricole inovatoare si a gestionarii durabile a padurilor

1.5 Masura corespu

nde obiectivelor 17 - Investitii in active fizice din Reg (UE) nr. 1305-2013

1.6 Contributia la
domeniile de
interventie
prevazute la
art.5 al Reg(UE)
1305/2013

Masura contribuie la domeniul de interventie

2A) Tmbunététirea performantei economice a tuturor exploatatiilor
agricole si facilitarea restructurarii si modernizarii exploatatiilor, in
special in vederea cresterii participarii pe piata si a orientarii spre piata,
precum si a diversificarii activitatilor agricole, respectiv la domeniul de
interventie

......

buna integrare a acestora in lantul agroalimentar prin intermediul
cresterii valorii adaugate a produselor agricole, al promovarii pe pietele
locale si in cadrul circuitelor scurte de aprovizionare, al grupurilor si
organizatiilor de producatori si al organizatiilor interprofesionale

1.7 Contributia la
obiectivele
transversale ale
Reg(UE)
1305/2013

Inovare:
Vor fi incurajate acele tehnologii si echipamente cu un caracter inovator,
care vor conduce la dezvoltarea de noi produse si procese.

Mediu si clima:
Vor fi prioritizate investitiile care vor avea impact redus asupra mediului

1.8 Compleme-
ntaritatea cu alte
masuri din SDL

Nu este cazul

1.9 Sinergia cu
alte masuri din
SDL

Masura GALMSC 2/3A - infiintarea punctelor de colectare si a unitatilor de
procesare in vederea cresterii valorii adaugate a produselor agricole
primare.

2. Valoarea adaugata a masurii

Valoaloarea adaugata a masurii este data de urmatoarele elemente:

stimularea rea
conditionare si

lizarii in comun a activitatilor de productie si/sau procesare si/sau
/sau vanzare in vederea obtinerii unor avantaje competitive care vor

permite intrarea micilor producatori (membri ai unor structuri asociative) pe pietele
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locale si in cadrul circuitelor scurte agro-alimentare;

cresterea productivitatii muncii si a puterii economice a exploatatiilor agricole din
teritoriu

cresterea valorii adaugate a productiei obtinute in comun si implicit a competitivitatii
fermierilor;

adaptarea productiilor la cerintele si exigentele pietei

efectul asupra optiunilor oferite consumatorilor (diversificarea ofertei de produse locale,
proaspete si sanatoase);

dezvoltarea structurilor asociative in comunitate cu potential de coagulare a unor
initiative sociale in subsidiar activitatii economice;

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE:
Regulamentul
Regulamentul

UE) nr. 1305/2013 cu modificarile si completarile ulterioare;

UE) nr. 1303/2013 cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul (UE) nr. 808/2014;

Regulamentul (UE) nr. 215/2013;

Legislatie Nationala:

Legea nr. 566/ 2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 1/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta nr. 37/2005 privind recunoasterea si functionarea grupurilor si organizatiilor de
producatori pentru comercializarea produselor agricole si silvice cu completarile si
modificarile ulterioare.

HG nr. 226/2015 de stabilire a cadrului general de implementare a masurilor programului
national de dezvoltare rurala cofinantate din Fondul European Agricol pentru Dezvoltare
Rurala si de la bugetul de stat.

o~ e~~~

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi:

+ Cooperativa agricola (infiintata in baza Legii nr. 566/ 2004, art.6, lit. e) cu modificarile si
completarile ulterioare) din teritoriul GAL Microregiunea Somes-Codru;

« Societate cooperativa agricola (infiintata in baza Legii nr. 1/2005 cu modificarile si
completarile ulterioare, iar investitiile realizate sa deserveasca interesele propriilor membri)
din teritoriul GAL Microregiunea Somes-Codru.

Beneficiari indirecti:

Fermieri persoane fizice sau juridice din Microregiunea Somes-Codru, membri ai unor
structuri asociative de tipul cooperativa agricola sau societate cooperativa agricola

5. Tip de sprijin

e Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv;

e Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii echivalente
corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in conformitate cu art. 45
(4) si art 63 ale R 1305/2013.
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6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Actiuni eligibile

Investitii in extinderea si/sau modernizarea fermelor zootehnice, inclusiv tehnologii
eficiente de reducerea emisiilor poluarii si respectarea standardelor Uniunii care vor
deveni obligatorii pentru exploatatii in viitorul apropiat, si cele pentru
depozitarea/gestionarea adecvata a gunoiului de grajd in zonele unde aceasta cerinta
este in curs de aplicare;

Investitii in extinderea si/sau modernizarea fermelor vegetale, inclusiv capacitati de
stocare, conditionare, sortare, ambalare a productiei vegetale pentru cresterea valorii
adaugate a produselor;

Investitii in producerea si utilizarea energiei din surse regenerabile, cu exceptia biomasei,
(solara, eoliana, cea produsa cu ajutorul pompelor de caldura, geotermald), ca si
componenta secundara in cadrul unui proiect de investitii, iar energia obtinuta va fi
destinata exclusiv consumului propriu;

Investitii in procesarea produselor agricole la nivelul structurilor asociative;

Investitii necorporale: achizitionarea sau dezvoltarea de software si achizitionarea de
brevete, licente, drepturi de autor, marci in conformitate cu la art 45 (2) (d) din Reg.
1305/2013.

Actiuni neeligibile

achizitionarea de utilaje sau echipamente second hand
achizitionarea de teren si/sau imobile

7. Conditii de eligibilitate

Solicitantul se incadreaza in categoria de beneficiari eligibili;

Investitia trebuie sa se realizeze in cadrul unei structurii asociative cu o dimensiune
economica de minim 8.000 SO (valoarea productiei standard);

Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin una din actiunile eligibile prevazute prin
submasura;

Solicitantul trebuie sa demonstreze asigurarea cofinantarii investitiei;

Viabilitatea economica a investitiei trebuie sa fie demonstrata in baza unei documentatii
tehnico-economice;

Investitia va fi precedata de o evaluare a impactului preconizat asupra mediului daca
aceasta poate avea efecte negative asupra mediului, in conformitate cu legislatia in
vigoare mentionata in cap. 8.1;

Investitiile necesare adaptarii la noi cerinte impuse fermierilor de legislatia europeana se
vor realiza in termen de 12 luni de la data la care aceste cerinte au devenit obligatorii
pentru exploatatia agricola (conform art. 17, alin. 6 din R(UE) nr. 1305/2013);

Investitia va respecta legislatia in vigoare (mentionata la capitolul Legaturi cu alte
prevederi legislative din fisa tehnica a masurii) din domeniul: sanatatii publice, sanitar-
veterinar si de siguranta alimentara;

Solicitantul va demonstra ca profitul mediu anual (ca medie a ultimilor trei ani fiscali) nu
depaseste de 4 ori valoarea sprijinului solicitat;

n cazul procesarii la nivelul structurii asociative, materia prima procesata va proveni de
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la membri acesteia si va fi produs agricol (conform Anexei | la Tratat) iar produsul rezultat
va fi doar produs Anexa | la Tratat.

8. Criterii de selectie

e Proiecte care prevad sprijinirea unor structuri asociative cu un numar cat mai mare de
membri;

e Proiecte care prevad sprijinirea unor structuri asociative a caror membri detin exploatatii
de dimensiuni mici;

e Proiecte care prevad crearea lanturilor alimentare integrate, respectiv combinarea in
cadrul aceluiasi proiect a investitiilor in productia agricola primara cu procesarea si/ sau
comercializarea productiei obtinute.

e Proiecte care includ actiuni de protectia mediului si de folosire a resurselor regenerabile

e Proiecte care prevad tehnologii si echipamente cu un caracter inovator, care vor conduce
la dezvoltarea de noi produse si/sau procese;

e Proiectele care prevad crearea a cat mai multor locuri de munca.

Criteriile de selectie vor fi detaliate suplimentar in Ghidul Solicitantului aferent acestei

masuri si vor avea in vedere prevederile art. 49 al R (UE) nr. 1305/2013 urmarind sa asigure

tratamentul egal al solicitantilor, o mai buna utilizare a resurselor financiare si directionarea
acestora in conformitate cu prioritatile Uniunii in materie de dezvoltare rurala.

9. Sume si rata sprijinului

Rata sprijinului public nerambursabil: 70% din totalul cheltuielilor eligibile. Rata sprijinului
nerambursabil se va putea majora cu 20 puncte procentuale suplimentare in cazul investitiilor
legate de operatiunile prevazute la art. 28 (Agromediu) si art. 29 (Agricultura ecologica) din
R(UE) nr. 1305/2013;

Valoarea maxima a ajutorul public nerambursabil pentru un proiect va fi specificata in cadrul

apelurilor de selectie aferente acestei masuri dar nu va depasi suma de 100.000 Euro.

10. Indicatori de monitorizare Valoare

Numarul de exploatatii agricole sprijinite 10
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Denumirea
Masurii

Infiintarea punctelor de colectare si a unitatilor de procesare in vederea
cresterii valorii adaugate a produselor agricole primare.

Codul Masurii

GALMSC 2/3A

Tipul Masurii

Investitii

1. Descrierea generala a masurii

1.1 Justificare.
Corelare cu
analiza SWOT

Investitiile care vor fi finantate in cadrul acestei masuri vor viza
infiintarea punctelor de colectare si a unitatilor de procesare atat in
sectorul vegetal cat si in sectorul zootehnic.

Din analiza diagnostic si analiza SWOT reiese ca, in ciuda potentialului de
procesare a produselor din lapte si carne, precum si a legumelor si
fructelor, industria alimentara din teritoriu este aproape inexistenta
astfel incat produsele agricole primare sunt valorificate la preturi care
abia acopera costurile existentiale ale fermierilor nepermitandu-le
acestora sa se dezvolte.

In microregiune exista doar o unitate autorizata de procesare a fructelor
care produce sucuri in comuna Homoroade iar in sectorul laptelui nu
exista unitati de procesare iar punctele de colectare sunt detinute de
simpli fermieri si sunt de capacitati reduse astfel incat nu raspund
nevoilor procesatorilor din judet care trebuie sa parcurga distante
considerabile pentru a colecta cantitatea de lapte necesara. In ceea ce
priveste procesarea carnii in microregiune nu exista niciun astfel de
centru astfel incat, majoritatea animalelor se comercializeaza in targuri
de profil de multe ori la preturi derizorii.

La nivelul parteneriatului s-a decis introducerea acestei masuri in cadrul
SDL desi investitiile care se pot dezvolta in cadrul acestei masuri sunt
realizabile si prin sub-masura 4.2 - Sprijin pentru investitii in procesarea-
marketingul produselor agricole din cadrul PNDR 2014-2020 deoarece, in
contextul lipsei facilitatilor de colectare, depozitare, ambalare,
procesare si comercializare a produselor agricole, fermierii din zona se
confrunta cu probleme majore legate de dezvoltarea fermelor si de
incapacitatea de valorificare eficienta a produselor agricole pe pietele
locale, nationale sau externe.

Unul dintre motivele pentru care, pana in prezent, nu au fost realizate
astfel de investitii in microregiune il reprezinta accesul limitat la
informatii cu privire la potentialele piete de desfacere ale produselor
conditionate sau procesate, conditiile impuse de marile lanturi de
magazine precum si conditiile impuse de legislatia nationala in vederea
obtinerii  autorizatiilor sanitar-veterinare. Tn acest sens GAL
Microregiunea Somes-Codru isi va asuma rolul de a fi un vector de sprijin
pentru toti cei care doresc sa initieze astfel de proiecte.
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1.2. Obiectivul de
dezvoltare rurala
conform Reg(UE)

1305/2013

Favorizarea competitivitatii agriculturii

Obtinerea unei dezvoltari terotoriale echilibrate a economiilor si
comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de
munca

1.3. Obiectivele
specifice ale
masurii

Cresterea valorii adaugate a produselor agricole primare din
microregiune si cresterea veniturilor fermierilor prin:

infiintarea de centre de colectare si/sau procesare cereale, legume si
fructe;

intiintarea de centre de colectare si/sau procesare a laptelui;
infiintarea de unitati de procesare a carnii

Adaptarea la standardele comunitare atat in etapa de procesare cat si
in cea de distributie a produselor obtinute
Introducerea si dezvoltarea de tehnologii
obtinerea de noi produse agricole

Crearea de noi oportunitati pentru ocuparea fortei de munca

si procedee pentru

1.4 Contributia la
prioritatile
prevazute la
art.5 al Reg(UE)
1305/2013

Masura contribuie la prioritatea

P3 - Promovarea organizarii lantului alimentar, inclusiv a sectoarelor de
prelucrare si comercializare a produselor agricole, a bunastarii
animalelor si a gestionaarii riscurilor in agricultura.

1.5 Masura corespu
2013

nde obiectivelor art. 17 - Investitii in active fizice din Reg (UE) nr. 1305-

1.6 Contributia la
domeniile de
interventie
prevazute la
art.5 al Reg(UE)
1305/2013

Masura contribuie la domeniul de interventie 3A) - Imbunatatirea
competitivitatii producatorilor primari printr-o mai buna integrare a
acestora in lantul agroalimentar prin intermediul cresterii valorii
adaugate a produselor agricole, al promovarii pe pietele locale si in
cadrul circuitelor scurte de aprovizionare, al grupurilor si organizatiilor
de producatori si al organizatiilor interprofesionale

1.7 Contributia la
obiectivele
transversale ale
Reg(UE)
1305/2013

Inovare: Vor fi incurajate acele tehnologii si echipamente cu un caracter
inovator, care vor conduce la dezvoltarea de noi produse si procese.
Mediu: Vor fi prioritizate investitiile care vor avea impact redus asupra
mediului prin incurajarea de noi metode de pastrare a productiei
agroalimentare, pentru cresterea sigurantei alimentare, produse
adaptate mai bine cerintelor pietei, metode de utilizare a deseurilor si
de epurare a apei pentru protejarea mediului.

1.8 Compleme-
ntaritatea cu alte
masuri din SDL

Masura GALMSC 1/2A - Sprijin pentru dezvoltarea structurilor asociative.

1.9 Sinergia cu
alte masuri din
SDL

Masura GALMSC 1/3A - Sprijin pentru dezvoltarea structurilor asociative
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2. Valoarea adaugata a masurii

Valoaloarea adaugata a masurii este data de urmatoarele elemente:
posibilitatea realizarii unor investitii individuale si/sau colective care sa conduca la
dezvoltarea unor capacitati de procesare, conditionare si de comercializare a produselor
agricole, respectarea standardelor comunitare, incluzand tehnologii moderne, inovatii si
idei noi, precum si facilitati pentru cresterea valorii adaugate a produselor agricole;
sprijinul acordat pentru infiintarea sistemelor de colectare si conditionare si a unitatilor
de procesare, coroborate cu activitati de marketing si cu cresterea calitatii produselor va
stimula comercializarea produselor prin intermediul lanturilor scurte si o mai buna
integrare a fermierilor pe piata;
crearea de noi unitati de procesare a produselor agricole locale, inclusiv a celor de
procesare si promovare a lanturilor scurte de aprovizionare, actiuni ce vor avea ca efect
direct crearea de locuri de munca contribuind astfel la promovarea ocuparii fortei de
munca.
vor fi sprijinite in special proiectele care raspund cel mai bine provocarilor si nevoilor
actuale din teritoriu. in acest sens vor fi prioritizate, prin intermediul criteriilor de
selectie proiectele care prevad investitii in procesarea laptelui avand in vedere
problemele actuale de pe piata europeana cu privire la valorificarea acestui produs,
urmate de proiectele care prevad investitiile in procesarea carnii, colectarea laptelui,
colectarea si procesarea cerealelor a legumelor si a fructelor.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE:

Regulamentul (UE) nr. 1305/2013 cu modificarile si completarile ulterioare; Regulamentul
(UE) nr. 1303/2013 cu modificarile si completarile ulterioare; Regulamentul (UE) nr.
1407/2013 cu modificarile si completarile ulterioare; Regulamentul (UE) nr. 852/2004 cu
modificarile si completarile ulterioare; Regulamentul (UE) nr. 853/2004 cu modificarile si
completarile ulterioare; Regulamentul (UE) nr. 882/2004 cu modificarile si completarile
ulterioare; Regulamentul (UE) nr. 178/2002 cu modificarile si completarile ulterioare;
Legislatie Nationala:

Legea nr. 346/2004 cu completarile si modificarile ulterioare; Legea 31/1990 cu completarile
si modificarile ulterioare; OUG 44/2008 cu completarile si modificarile ulterioare; Legea
cooperatiei agricole nr. 566/2004 cu completarile si modificarile ulterioare; Legea nr. 1/2005
cu completarile si modificarile ulterioare; Ordonanta Guvernului nr. 37/2005 cu completarile
si modificarile ulterioare; Ordinul nr. 119/2014 cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul 10/2008 cu modificarile si completarile ulterioare; Ordinul 111/2008 cu modificarile
si completarile ulterioare; HG nr. 226/2015.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi: intreprinderi, cooperative si grupuri de producatori definite conform
legislatiei nationale in vigoare.

Beneficiari indirecti: Fermierii locali care vor avea piata de desfacere pentru produsele
primare; Persoanele active in cautarea unui loc de munca.
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Nota: Microintreprinderile, intreprinderile mici si mijlocii precum si intreprinderile mari
sunt potentiali beneficiari directi ai acestei masuri putdndu-se organiza in grupuri de
initiativa neformalizate in vederea crearii unor structuri asociative si astfel pot
reprezenta potentiali beneficiari indirecti ai masurii GAMSC 1/3A asigurandu-se astfel
complementaritatea intre masura GALMSC 2/3A si masura GALMSC 1/3A.

5. Tip de sprijin

e Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv;

e Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii echivalente
corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in conformitate cu art. 45
(4) si art 63 ale R 1305/2013,

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Actiuni eligibile

Procesarea,conditionarea si marketingul produselor agricole cuprinse in Anexa | la Tratatul de

Instituire a Comunitatii Europene (TFUE), cu exceptia produselor pescaresti:

Sprijinul va fi acordat pentru:

Investitii in active corporale din sectorul de procesare a produselor agro-alimentare pentru:

o infiintarea si dotarea unitatilor de procesare, colecatare si conditionare inclusiv investitii
privind marketingul produselor (ex. etichetare, ambalare)

¢ infiintarea de retelele locale de colectare, receptie, depozitare, conditionare, sortare si
capacitati de ambalare;

e imbunatatirea controlului intern al calitatii si conformarea cu noile standarde impuse de
legislatia europeana pentru prelucrarea si comercializarea produselor agro-alimentare;

e introducerea de tehnologii si proceduri pentru a dezvolta produse noi si pentru a deschide
noi piete, in special in contextul retelelor mici de distributie

e aplicarea masurilor de protectia mediului inclusiv scaderea consumului de energie si a
emisiilor GES;

e promovarea investitiilor pentru producerea si utilizarea energiei din surse regenerabile;

Investitii in active necorporale pentru:

e organizarea si implementarea sistemelor de management a calitatii si de siguranta
alimentara, daca sunt in legatura cu investitiile corporale ale proiectului;

e achizitionarea de tehnologii (know-how), patente si licente pentru pregatirea
implementarii proiectului;

e achizitionarea de software, identificat ca necesar in documentatia tehnico-economica a
proiectului.

Actiuni neeligibile

Productia de biocombustibili si peleti; Investitiile pentru unitati de ecarisaj; Procesarea

produselor pescaresti;

7. Conditii de eligibilitate

e Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;
e Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin una din actiunile/operatiunile eligibile
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prevazute prin masura;

Sprijinul va fi limitat la investitii in procesarea, conditionarea produselor agricole incluse
in lista cuprinsa in Anexa | la Tratatul de Instituire a Comunitatii Europene in scopul
obtinerii de produse Anexa | si non-Anexa [;

Solicitantul trebuie sa demonstreze capacitatea de asigurare a cofinantarii investitiei;
Viabilitatea economica a investitiei trebuie sa fie demonstrata in baza prezentarii
documentatiei tehnico-economice;

Solicitantul nu trebuie sa fie in dificultate, in conformitate cu legislatia in vigoare;
Investitia va fi precedata de o evaluare a impactului preconizat asupra mediului daca
aceasta poate avea efecte negative asupra mediului, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

Investitia va respecta prevederile legislatiei in vigoare din domeniul sanatatii publice,
sanitar-veterinare si siguranta alimentara;

Investitia trebuie sa se realizeze pe teritoriul Microregiunii Somes-Codru

8. Criterii de selectie

Proiectele de investitii care vizeaza crearea lanturilor alimentare integrate;

Proiectele promovate de cooperative;

Proiectele care vizeaza procesarea laptelui, urmate de proiectele care prevad investitii in
procesarea carnii, colectarea laptelui, colectarea si procesarea cerealelor, a legumelor si
a fructelor;

Proiecte care vor viza valorificarea materiei prime din Microregiunea Somes-Codru;
Proiectele care vor include tehnologii si echipamente cu un caracter inovator;

Proiectele care vor viza investitii cu impact scazut asupra mediului;

Proiecte care prevad tehnologii si echipamente cu un caracter inovator, care vor conduce
la dezvoltarea de noi produse si/sau procese.

Proiectele care prevad crearea a cat mai multor locuri de munca.

Criteriile de selectie vor fi detaliate suplimentar in Ghidul Solicitantului aferent acestei
masuri si vor avea in vedere prevederile art. 49 al R (UE) nr. 1305/2013 urmarind sa asigure
tratamentul egal al solicitantilor, o mai buna utilizare a resurselor financiare si directionarea
acestora in conformitate cu prioritatile Uniunii in materie de dezvoltare rurala.

9. Sume si rata sprijinului

Rata sprijinului public nerambursabil va fi de pana la 50% din totalul cheltuielilor eligibile
pentru IMM-uri si grupuri de producatori/cooperative si 40% pentru alte intreprinderi.
Valoarea maxima a ajutorului public nerambursabil pentru un proiect va fi specificata in
cadrul apelurilor de selectie aferente acestei masuri dar nu va depasi suma de 200.000 Euro.

10. Indicatori de monitorizare Valoare

Numarul de exploatatii agricole care primesc sprijin pentru participarea la | 15

sistemele de calitate, la pietele locale si la circuitele de aprovizionare
scurte, precum si la grupuri/organizatii de producatori

Numar de locuri de munca nou create 6
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Denumirea
Masurii

Diversificarea econimiei prin sprijinirea
activitatilor non-agricole

Codul Masurii

GALMSC 3/6A

Tipul Masurii

Investitii

1. Descrierea generala a masurii

1.1 Justificare.
Corelare cu
analiza SWOT

Asa cum a fost evidentiat si in analiza diagnostic, la nivelul Microregiunii
Somes-Codru existau la inceputul anului 2015 un numar de 265 de firme
inmatriculate la Registrul Comertului din care doar 165 de firme au depus
situatii financiare pentru anul 2014 ceea ce denota ca doar o jumatate
din firmele inregistrate sunt si active astfel incat se impune demararea
unor politici pentru furnizarea de stimulente de dezvoltare a
antreprenoriatului non-agricol din microregiune.

Prezenta masura vine in intampinarea nevoii de promovare a activitatilor
non-agricole, care pot conduce la cresterea veniturilor populatiei,
generarea de noi locuri de munca si reducerea disparitatilor dintre zona
rurala si cea urbana. De asemenea, prin aceasta masura se intentioneaza
stimularea si sustinerea diversificarii activitatilor din microregiune, prin
dobandirea de noi competente caracteristice spiritului antreprenorial, de
noi abilitati si prin largirea gamei de servicii oferite populatiei. Acesti
factori vor contribui la cresterea economica si la imbunatatirea nivelului
de trai precum si la atingerea unui echilibru teritorial, social si economic
stabil. Diversificarea activitatilor aduce beneficii importante in procesul
de crestere a gradului de ocupare a fortei de munca in randul tinerilor,
acelasi fenomen fiind valabil si in cazul dezvoltarii proiectelor turistice,
axate pe cresterea atractivitatii zonei.

Populatia ocupata din microregiune la recensamantul din anul 2011 era
de doar 6.965 de persoane ceea ce reprezenta 31,54 % din totalul
populatiei microregiunii iar numarul somerilor era de 421 de persoane
(1,91% din populatia totala a microregiunii) ceea ce reprezinta ca o mare
parte din locuitori sunt angrenati doar in activitati agricole la nivelul
propriilor gospodarii si nu dispun de alte surse de venit.

O astfel de interventie va avea, de asemenea, un impact pozitiv asupra
populatiei active care nu va mai fi tributara agriculturii de
(semi)subzistenta, asupra lucratorilor sezonieri si a celor independenti si
asupra lucratorilor care contribuie la veniturile familiei in gospodariile
agricole, oferind perspective de venituri noi, stabile si coerente.

1.2. Obiectivul de
dezvoltare rurala
conform Reg(UE)

1305/2013

e Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si
comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de
munca.
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1.3. Obiectivele
specifice ale
masurii

e Stimularea mediului de afaceri din microregiune, contribuind la
diversificarea economiei locale si cresterea nivelului de trai prin:

- crearea si mentinerea locurilor de munca

- cresterea valorii adaugate a activitatilor non-agricole

- crearea si diversificarea serviciilor pentru populatie prestate de catre
micro-intreprinderi sau intreprinderi mici.

1.4 Contributia la
prioritatile
prevazute la
art.5 al Reg(UE)
1305/2013

Masura contribuie la prioritatea

P6 - Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii
economice in zonele rurale

1.5 Masura corespunde obiectivelor art. 19 - Dezvoltarea exploatatiilor si a intreprinderilor
din Reg (UE) nr. 1305-2013

1.6 Contributia la
domeniile de
interventie
prevazute la
art.5 al Reg(UE)
1305/2013

Masura contribuie la domeniul de interventie
6A) Facilitarea diversificarii, a infiintarii si a dezvoltarii de intreprinderi
mici, precum si crearea de locuri de munca

1.7 Contributia la
obiectivele
transversale ale
Reg(UE)
1305/2013

Inovare: Diversificarea activitatilor economice non-agricole va deschide
noi oportunitati si posibilitati pentru dezvoltarea prin inovare si
valorificand resursele locale a unor servicii si produse noi.

Mediu si Clima: Masura promoveaza investitiile pentru producerea si
utilizarea energiei regenerabile, prelucrarea deseurilor, a reziduurilor,
precum si a celor pentru reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera.
Actiunile sprijinite vor viza practicarea unor activitati responsabile in
ceea ce priveste protectia mediului si a atenuarii schimbarilor climatice
care sa evite degradarea si distrugerea zonelor naturale.

1.8 Compleme-
ntaritatea cu alte
masuri din SDL

Nu este cazul

1.9 Sinergia cu
alte masuri din
SDL

Masura GALMSC 4/6B imbunatatirea conditiilor de viata prin dezvoltarea
serviciilor publice destinate populatiei
Masura GALMSC 5/6B - Dezvoltarea si diversificarea infrastructurii sociale

2. Valoarea adaugata a masurii

Valoaloarea adaugata a masurii este data de urmatoarele elemente:

e crearea de micro-intreprinderi sau intreprinderi mici precum si dezvoltarea celor
existente in sectorul non-agricol in vederea diversificarii activitatilor economice din
microregiune si reducerea gradului de dependenta fata de agricultura;

e crearea de noi locuri de munca cu efecte pozitive asupra mentinerii populatiei active pe
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teritoriul microregiunii;

e oportunitatea de crestere si stabilizarea a veniturilor;

e dobandirea de noi competente si abilitati caracteristice spiritului antreprenorial;

e largirea gamei de produse si servicii oferite populatiei;

e incurajarea initiativelor de afaceri promovate, in special de catre tineri;

e incurajarea si perpetuarea activitatilor mestesugaresti si de artizanat traditionale;

e incurajarea si sprijinirea activitatilor desfasurate sau infiintate in comunele mai sarace
ale microregiunii

e incurajarea activitatilor inovatoare si cu un impact redus asupra mediului

Toti acesti factori vor contribui la cresterea economica si implicit la cresterea standardului

de viata precum si la stabilirea echilibrului teritorial, social si economic al microregiunii.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE:

Regulamentul (UE) nr. 1305/2013 cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul (UE) nr. 808/2014;

Regulamentul (UE) nr. 215/2013;

Recomandarea 2003/361/CE din 6 mai 2003 privind definirea micro-intreprinderilor si a
intreprinderilor mici si mijlocii.

Legislatie Nationala:

Legea nr.31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.15/1990, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.36/1991, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.168/1998, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.566/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii,
cu modificarile si completarile ulterioare

OG nr. 124/1998, cu modificarile si completarile ulterioare;

OG nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice
autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale cu modificarile si
completarile ulterioare.

HG nr. 226/2015 de stabilire a cadrului general de implementare a masurilor programului
national de dezvoltare rurala cofinantate din Fondul European Agricol pentru Dezvoltare
Rurala si de la bugetul de stat.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi: Micro-intreprinderi si intreprinderi mici existente sau nou infiintate care
desfasoara sau isi propun sa desfasoare activitati non-agricole. O micro-intreprindere este
considerata nou infiintata daca este infiintata in anul depunerii proiectului sau daca nu a
inregistrat activitate pana in momentul depunerii acestuia, dar nu mai mult de 3 ani fiscali
consecutivi.

Beneficiari indirecti: Persoanele active aflate in cautarea unui loc de munca
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5. Tip de sprijin

e Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv;

e Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii echivalente
corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in conformitate cu art. 45
(4) si art 63 ale R 1305/2013.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Actiuni eligibile:

Investitii pentru producerea si comercializarea produselor non-agricole, cum ar fi:

e fabricarea produselor textile, imbracaminte, articole de marochinarie, articole de hartie
si carton;

e fabricarea produselor chimice, farmaceutice;

e activitati de prelucrare a produselor lemnoase;

e industrie metalurgica, fabricare constructii metalice, masini, utilaje si echipamente;

e fabricare produse electrice, electronice,

e producerea de produse electrice, electronice, si metalice, masini, utilaje si echipamente,
productia de carton etc;

Investitii pentru activitati mestesugaresti, cum ar fi:

e activitati de artizanat si alte activitati traditionale non-agricole (olarit, brodat,
prelucrarea manuala a fierului, lanii, lemnului, pielii etc.)

Investitii legate de furnizarea de servicii, cum ar fi:

e servicii medicale si sanitar-veterinare;

e servicii de reparatii masini, unelte, obiecte casnice;

e servicii de consultanta, contabilitate, juridice, audit;

e activitati de servicii in tehnologia informatiei si servicii informatice;

e servicii tehnice, administrative, etc;

Investitii pentru infrastructura in unitatile de primire turistica de tip agro-turistic, proiecte

de activitati de agrement;

Investitii pentru productia de combustibil din biomasa (ex.: fabricare de peleti si brichete) in

vederea comercializarii.

Toate actiunile eligibile vor fi evidentiate intr-o lista a codurilor CAEN eligibile pentru

finantare in cadrul acestei masuri si care se va constitui ca si anexa la Ghidul Solicitantului.

Actiuni neeligibile:

e prestarea de servicii agricole;

e procesarea si comercializarea produselor prevazute in Anexa 1 din Tratatul de Instituire a
Comunitatii Europene;

e productia de electricitate din biomasa ca si activitate economica

7. Conditii de eligibilitate

e Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;
e Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin una din actiunile/operatiunile eligibile
prevazute prin masura;
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e Solicitantul trebuie sa se angajeze ca nu va instrdina investitia si ca va desfasura
activitatea prevazuta in proiect pe o perioada de minimum 5 ani de la primirea ultimei
transe de plata;

e Activitatea propusa prin proiect trebuie sa se desfasoare in Microregiunea Somes-Codru;

e Atat sediul cat si punctul de lucru al beneficiarului trebuie sa fie situate in microregiune;

¢ Solicitantul trebuie sa demonstreze capacitatea de asigurare a cofinantarii investitiei;

e Solicitantul nu trebuie sa fie in dificultate, in conformitate cu legislatia in vigoare;

e Viabilitatea economica a investitiei trebuie sa fie demonstrata in baza prezentarii
documentatiei tehnico-economice;

e Investitia va fi precedata de o evaluare a impactului preconizat asupra mediului daca
aceasta poate avea efecte negative asupra mediului, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

8. Criterii de selectie

e Proiecte ai caror beneficiari (asociatii majoritari ai micro-intreprinderilor sau a
intreprinderilor mici) isi propun sa desfasoare pentru prima data activitati non-agricole in
microregiune;

e Proiecte implementate in localitati cu indicele de dezvoltare umana locala (IDUL) mai mic
sau egal cu 55 (comune sarace);

e Proiecte care prevad activitati de productie, servicii medicale si sanitar-veterinare;

e Proiectele care promoveaza activitatile mestesugaresti si de arizanat;

e Proiecte depuse de tineri cu varsta de pana la 40 de ani la data depunerii proiectului;

e Proiectele care prevad crearea a cat mai multor locuri de munca;

e Proiecte care prevad actiuni de protectia mediului;

e Proiecte care prevad actiuni inovative

Criteriile de selectie vor fi detaliate suplimentar in Ghidul Solicitantului aferent acestei

masuri si vor avea in vedere prevederile art. 49 al R (UE) nr. 1305/2013 urmarind sa asigure

tratamentul egal al solicitantilor, o mai buna utilizare a resurselor financiare si directionarea
acestora in conformitate cu prioritatile Uniunii in materie de dezvoltare rurala.

9. Sume si rata sprijinului

Sprijin public nerambursabil va respecta prevederile Reg. 1407/2013 cu privire la sprijinul de
minimis si nu va depasi 200.000 de euro/beneficiar pe 3 ani fiscali.

Intensitatea sprijinului public nerambursabil este de 90%.

Valoarea maxima a ajutorului public nerambursabil pentru un proiect va fi specificata in
cadrul apelurilor de selectie aferente acestei masuri dar nu va depasi suma de 200.000 Euro.

10. Indicatori de monitorizare Valoare

Numar de locuri de munca nou create 8
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Denumirea
masurii

Imbunatatirea conditiilor de viata prin
dezvoltarea serviciilor publice destinate populatiei

Codul masurii

GALMSC 4/6B

Tipul masurii

Investitii

1. Descrierea generala a masurii

1.1 Justificare.
Corelare cu
analiza SWOT

Cresterea calitatii vietii in spatiul rural romanesc este strans legata de
posibilitatea furnizarii unor servicii publice de baza comparabile cu cele
din mediul urban. in acest sens a fost introdusa in cadrul Strategiei de
Dezvoltare Locala 2016-2020 a Microregiunii Somes-Codru prezenta
masura care are menirea sa sustina imbunatatirea si/sau extinderea
infrastructurii aferente serviciilor de baza destinate populatiei
Microregiunii Somes-Codru, inclusiv a celei de agrement, medicale,
educationale si culturale. Dezvoltarea acestor infrastructuri influenteaza
in mod direct dezvoltarea activitatilor sociale, culturale si economice si
implicit crearea de oportunitati ocupationale ceea ce reprezinta o
conditie de baza a cresterii calitatii vietii, favorizand incluziunea sociala
si limitand tendintele de depopulare a zonei rurale.

Nevoia de dezvoltare si reabiltare a infrastructurii a fost aminitita ca
fiind necesara cu ocazia fiecarui seminar de consultare a opiniei publice
realizat cu participarea tuturor factorilor interesati, fiind amintite in
special investitiile in infrastructura ce deserveste prestarea unor servicii
publice care depasesc capacitatea financiara a autoritatilor publice
locale pentru a fi rezolvate din resurse proprii.

Implementarea unor proiecte in cadrul acestei masuri va contribui la
imbunatatirea aspectului general al localitatilor din Microregiunea Somes-
Codru, la imbunatatirea calitatii serviciilor publice prestate si va creste
atractivitatea teritoriului cu beneficii asupra atragerii unui numar mai
mare de investitori, turisti si potentiali rezidenti.

1.2. Obiectivul de
dezvoltare rurala
conform Reg(UE)

1305/2013

e Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si
comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de
munca.

1.3. Obiectivele
specifice ale
masurii

Stimularea dezvoltarii socio-economice a Microregiunii Somes-Codru prin:

e dezvoltarea infrastructurii locale la scara mica;

e dezvoltarea serviciilor de baza destinate populatiei locale, inclusiv a
serviciilor de agrement, sanatate si cultura.

1.4 Contributia la
prioritatile
prevazute la

Masura contribuie la prioritatea:
P6 - Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii
economice in zonele rurale
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art.5 al Reg(UE)
1305/2013

1.5 Masura corespunde obiectivelor art. 20 - Servicii de baza si reinnoirea satelor in zonele
rurale, din Reg (UE) nr. 1305-2013

1.6 Contributia la
domeniile de
interventie
prevazute la
art.5 al Reg(UE)
1305/2013

Masura contribuie la domeniul de interventie 6B) - incurajarea dezvoltarii
locale in zonele rurale.

1.7 Contributia la
obiectivele
transversale ale
Reg(UE)
1305/2013

Inovare: O infrastructura imbunatatita si accesul la servicii publice de
calitate permite afacerilor din mediul rural sa se dezvolte si incurajeaza
spiritul antreprenorial si inovator. De asemenea, imbunatatirea
infrastructurii educationale permite formarea de generatii tinere bine
pregatite, deschise spre noi oportunitati si capabile sa aduca inovatii si
dezvoltare in teritoriu;

Mediu si Clima: O parte din investitiile sprijinite in cadrul acestei masuri
vor avea efecte benefice asupra mediului si asupra efectelor schimbarilor
climatice: crearea de spatii verzi, eficientizarea energetica a cladirilor
publice, eficientizarea iluminatului public, infiintarea centrelor sau
punctelor de colectare selectiva a deseurilor.

1.8
Complementari-
tatea cu alte
masuri din SDL

Masura GALMSC 5/6B - Dezvoltarea si diversificarea infrastructurii sociale

1.9 Sinergia cu
alte masuri din
SDL

Masura GALMSC 3/6A
activitatilor non-agricole
Masura GALMSC 5/6B - Dezvoltarea si diversificarea infrastructurii sociale

Diversificarea econimiei prin sprijinirea

2. Valoarea adaugata a masurii

Valoaloarea adaugata a masurii este data de urmatoarele elemente:

e imbunatatirea conditiilor de viata prin amenajarea spatiilor publice locale de recreere (de
ex. parcuri, terenuri de joaca pentru copii, piste de biciclete, terenuri de sport etc.);

e asigurarea si furnizarea unor conditii de viata adecvate prin acces la servicii publice de
calitate, comparabile cu cele din mediul urban;

e imbunatatirea sau extinderea serviciilor publice destinate populatiei va avea impact
pozitiv asupra mentinerii locurilor de munca existente la nivelul acestor structuri si asupra
dezvoltarii mediului economic prin atragerea de potentiali investitori;

e Tmbunatatirea aspectului general al localitatilor si cresterea atractivitatii teritoriului prin
renovarea cladirilor publice;

e scaderea presiunii financiare asupra bugetelor locale odata cu eficientizarea iluminatului
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public si a eficientizarii cladirilor publice in ceea ce priveste consumul de energie;

e dotarea serviciilor publice din cadrul primariilor cu utilaje si echipamente va avea efecte
benefice asupra calitatii serviciilor prestate si asupra bugetelor locale nemaifiind
necesara inchirierea acestora;

e imbunatatirea si extinderea infrastructurii pietelor/targurilor locale de animale, pietelor
de valorificare a produselor locale va avea efecte pozitive asupra dezvoltarii fermierilor
din zona;

e mentinerea si pastrarea mostenirii rurale si a identitatii culturale prin investitii in
reabilitarea si dotarea asezamintelor culturale;

e infiintarea centrelor sau punctelor de colectare selectiva a deseurilor va avea efecte
benefice asupra mediului inconjurator.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE:
Regulamentul
Regulamentul

UE) nr. 1305/2013 cu modificarile si completarile ulterioare;

UE) nr. 1303/2013 cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul (UE) nr. 808/2014;

Regulamentul (UE) nr. 215/2013;

Legislatie Nationala:

Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale cu modificarile si completarile ulterioare;
HG nr. 28/2008 privind aprobarea continutului-cadru al documentatiei tehnico-economice
aferente investitiilor publice;

HG nr. 122/2015 pentru aprobarea Planului national de actiune in domeniul eficientei
energetice

HG nr. 226/2015 de stabilire a cadrului general de implementare a masurilor programului
national de dezvoltare rurala cofinantate din Fondul European Agricol pentru Dezvoltare
Rurala si de la bugetul de stat.

A~~~ e~

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi: Comunele care alcatuiesc Microregiunea Somes-Codru si asociatiile
acestora conform legislatiei nationale in vigoare;

Beneficiari indirecti: Locuitorii, agentii economici si institutiile publice din Microregiunea
Somes-Codru

Nota: Comunele care alcatuiesc Microregiunea Somes-Codru sunt beneficiari directi ai
acestei masuri si pot reprezenta potentiali beneficiari directi si in cadrul masurii GALMSC
5/6B asigurandu-se astfel complementaritatea dintre masura GALMSC 4/6B cu masura
GALMSC 5/6B.

5. Tip de sprijin

e Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv;
e Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii echivalente
corespunzatoare procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art. 45
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(4) si art 63 ale R 1305/2013.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Actiuni eligibile:

Modernizarea infrastructurii de iluminat public in vederea economisirii energiei;
Infiintarea, amenajarea spatiilor publice de recreere (parcuri, spatii de joacd pentru
copii, terenuri de sport, piste de biciclete etc.);

Renovarea, modernizarea inclusiv eficientizarea energetica a cladirilor publice
functionale sau care vor deveni functionale in urma implementarii proiectului, aflate in
inventarul domeniului public (sedii de primarii, scoli si gradinite, dispensare, etc.)
Dotarea cladirilor publice cu echipamente necesare bunei desfasurari a activitatilor
(echipamente IT, mobilier, sisteme de supraveghere etc.)

Amenajari de parcari, piete agro-alimentare de produse locale, spatii pentru organizare
targuri de animale etc;

Achizitionarea de utilaje si echipamente pentru serviciile publice din cadrul primariilor;
Infiintarea unor centre de colectare selectiva a deseurilor ca parte a serviciilor publice de
salubrizare;

Renovarea si modernizarea asezamintelor culturale;

Dotarea asezamintelor culturale cu carti, materiale audio, costume populare, instrumente
muzicale traditionale etc..

Actiuni neeligibile:

Achizitia de mijloace de transport rutier de marfuri pentru a presta servicii de transport
in numele tertilor;

Constructia de asezaminte culturale noi;

Cumpararea de teren si/sau de imobile;

Infiintarea de drumuri noi, extinderea si imbunatatirea retelei de drumuri de interes
local;

Prima infiintare, extinderea si imbunatatirea retelei publice de apa si apa uzata;
Achizitionarea de bunuri second hand cu exceptia celor care au ca obiectiv obtinerea
caracterulului traditional autentic.

7. Conditii de eligibilitate

Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin unul din tipurile de sprijin prevazute prin
masura;

Solicitantul nu trebuie sa fie in insolventa sau incapacitate de plata;

Beneficiarul trebuie sa demonstreze oportunitatea socio-economica a investitiei;

Investitia va demonstra o evaluare a impactului preconizat asupra mediului n
conformitate cu legislatia in vigoare;

Investitia va respecta Planul Urbanistic General

Investitia trebuie sa se realizeze pe teritoriul Microregiunii Somes-Codru;

Investitia se fincadreaza intr-o strategie de dezvoltare regionala/judeteana/locala
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relevanta;
Solicitantul se angajeaza sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei pe o perioada de
minimum 5 ani de la ultima plata.

8.Criterii de selectie

e Proiecte depuse de catre ADI-uri;

e Proiecte care deservesc mai multe UAT-uri din teritoriu;

e Proiecte implementate in localitati cu indicele de dezvoltare umana locala (IDUL) mai mic
sau egal cu 55 (comune sarace);

e Proiecte care includ actiuni de protectia mediului;

e Proiecte care prevad investitii in domeniul energiei din surse regenerabile si al
economisirii energiei;

e Proiecte care prevad actiuni inovative;

Criteriile de selectie vor fi detaliate suplimentar in Ghidul Solicitantului aferent acestei

masuri si vor avea in vedere prevederile art. 49 al R (UE) nr. 1305/2013 urmarind sa asigure

tratamentul egal al solicitantilor, o mai buna utilizare a resurselor financiare si directionarea

acestora in conformitate cu prioritatile Uniunii in materie de dezvoltare rurala.

9.Sume aplicabile si rata sprijinului

Rata sprijinului public nerambursabil va fi de pana la 100% din totalul cheltuielilor eligibile
conform limitei maxime stipulate in Reg. UE nr. 1305/2013 si avand in vedere ca proiectele
sprijinite in cadrul acestei masuri vor fi de utilitate publica si negeneratoare de venituri.

Valoarea maxima a ajutorului public nerambursabil pentru un proiect va fi specificata in
cadrul apelurilor de selectie aferente acestei masuri, dar nu va depasi suma de 200.000 Euro.

10. Indicatori de monitorizare Valoare

Populatie neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite 2.000

Strategia de Dezvoltare Locala 2016 - 2020 a Microregiunii Somes-Codru
36




Denumirea
Masurii

Dezvoltarea si diversificarea
infrastructurii sociale

Codul Masurii

GALMSC 5/6B

Tipul Masurii

Investitii

1. Descrierea generala a masurii

1.1 Justificare.
Corelare cu
analiza SWOT

Asa cum a fost evidentiat in analiza diagnostic si SWOT sistemul de
asistenta sociala este foarte deficitar la nivelul Microregiunii Somes-
Codru si este constituit in principal din prestatii sociale in detrimentul
dezvoltdrii serviciilor sociale. 1n afara serviciilor sociale care se
desfasoara 1in cadrul departamentelor specializate de la nivelul
primariilor in microregiune mai exista doar doua ONG-uri care presteaza
astfel de servicii dar care nu acopera toate nevoile actuale ale grupurilor
vulnerabile.

Accelerarea fenomenului de imbatranire a populatiei, numarul mare de
copiii ai caror parinti lucreaza in strainatate, cresterea numarului de
persoane expuse riscului saraciei (in special rromii 5,57% la nivel de
microregiune) impune ca necesitate accelerarea gasirii unor solutii
adecvate la problema sustinerii grupurilor marginalizate.

Misiunea prezentei masuri o reprezinta oferirea unor parghii de
dezvoltare la nivel local a unui sistem functional de servicii care sa aiba
ca scop sprijinirea persoanelor vulnerabile pentru depasirea situatiilor de
dificultate, prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociala,
cresterea calitatii vietii si promovarea incluziunii sociale a acestora.
Investitiile sustinute in cadrul acestei masuri pot viza dezvoltarea
serviciilor sociale: infrastructura, dotarile si echipamentele aferente
infiintarii s-au dezvoltarii unui centru social sau multifunctional (inclusiv
servicii medicale) care sa asigure servicii de specialitate persoanelor din
grupurile vulnerabile.

Centrele sociale joaca un rol important in sprijinirea obiectivelor acestei
masuri prin ansamblul activitatilor si actiunilor desfasurate, al caror scop
este sa serveasca atat interesul general cat si interesele unei
colectivitati, prin cresterea sanselor de ocupare pe piata muncii a
persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile.

Proiectele finantate in cadrul acestei masuri vor viza investitii in
infrastructura de tip “hard” urmand ca investitiile de tip “soft” sa poata
fi asigurate prin accesarea Obiectivului specific 5.2 din cadrul POCU
2014-2020. Investitiile de tip “soft” contribuie la integrarea sociala a
grupurilor vulnerabile vizate de proiectele finantate, prin asigurarea
accesului la servicii calitative de educatie si formare profesionala si
acoperirea cheltuielilor pentru functionarea si desfasurarea activitatilor
aferente investitiilor de tip “hard” finantate.
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1.2. Obiectivul de
dezvoltare rurala

e Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si
comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de

conform Reg(UE) munca.
1305/2013
1.3. Obiectivele | Diversificarea, dezvoltarea si imbunatatirea calitatii serviciilor de

specifice ale
masurii

asistenta sociala din microregiune prin:

- investitii in crearea, imbunatatirea, adaptarea la standardele de
functionare in siguranta a infrastructurii sociale, incluzand si investitii
in producere de energie din surse regenerabile si de economisire a
energiei;

1.4 Contributia la
prioritatile
prevazute la
art.5 al Reg(UE)
1305/2013

Masura contribuie la prioritatea:
P6 - Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii
economice in zonele rurale

1.5 Masura corespunde obiectivelor art. 20 - Servicii de baza si reinnoirea satelor in zonele
rurale, din Reg (UE) nr. 1305-2013

1.6 Contributia la
domeniile de
interventie
prevazute la
art.5 al Reg(UE)
1305/2013

Masura contribuie la domeniul de interventie 6B) - incurajarea dezvoltarii
locale in zonele rurale.

1.7 Contributia la
obiectivele
transversale ale
Reg(UE)
1305/2013

Inovare: Crearea sau extinderea infrastructurii sociale poate sa
contribuie la dezvoltarea de servicii sociale noi, inovative care sa aiba o
abordare integrata a nevoilor populatiei in relatie cu situatia economica,
starea de sanatate, nivelul de educatie si mediul social de viata al
beneficiarilor.

Mediu si Clima: Potentialii beneficiari vor fi incurajati ca in cadrul
proiectelor sa utilizeze solutii care conduc la eficientizarea consumului
de energie si la utilizarea cat mai larga a energiei din surse regenerabile
care prezinta o solutie pentru reducerea emisiilor de gaze cu efect de
serd. in cadrul procesului de proiectare trebuie luate in considerare
materialele care asigura impactul minim asupra mediului.

1.8
Complementari-
tatea cu alte
masuri din SDL

Masura GALMSC 4/6B - imbunatatirea conditiilor de viata prin dezvoltarea
serviciilor publice destinate populatiei

1.9 Sinergia cu
alte masuri din

Masura GALMSC 4/6B - imbunatatirea conditiilor de viata prin dezvoltarea
serviciilor publice destinate populatiei
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SDL Masura GALMSC 3/6A - Diversificarea econimiei prin sprijinirea
activitatilor non-agricole

2. Valoarea adaugata a masurii

Valoaloarea adaugata a masurii este data de urmatoarele elemente:

e imbunatatirea calitatii vietii prin furnizarea de servicii sociale adaptate fiecarui grup
vulnerabil;

e imbunatatirea infrastructurii sociale creaza premisele inversarii tendintelor de declin
economic si social si de depopulare a teritoriului;

e dezvoltarea resurselor umane si utilizarea de know-how avand ca efect reducerea
vulnerabilitatii sociale a categoriilor cu risc social crescut;

e cresterea sperantei de viata prin oferirea de servicii sociale continue la un nivel
profesional ridicat, in special categoriilor de persoane care prezinta un risc ridicat;

e in timp va scadrea presiunea financiara asupra bugetelor locale nemaifiind necesare
prestatiile sociale

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE:
Regulamentul
Regulamentul

UE) nr. 1305/2013 cu modificarile si completarile ulterioare;

UE) nr. 1303/2013 cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul (UE) nr. 808/2014;

Regulamentul (UE) nr. 215/2013;

Legislatie Nationala:

0G.nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

OG nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
HG.nr.383/2015 pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea sociala si
reducerea saraciei pentru perioada 2015-2020;

HG nr. 226/2015 de stabilire a cadrului general de implementare a masurilor programului
national de dezvoltare rurala cofinantate din Fondul European Agricol pentru Dezvoltare
Rurala si de la bugetul de stat.

o~ e~~~

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi:

e Comunele care alcatuiesc Microregiunea Somes-Codru

e Entitati publice si private sau parteneriate;

e  ONG-uri;

e Unitati de cult

e GAL-ul daca nu exista alti solicitanti in cadrul acestei masuri
Beneficiari indirecti:
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e Grupurile vulnerabile din Microregiunea Somes-Codru

Nota: Comunele care alcatuiesc Microregiunea Somes-Codru sunt potentiali beneficiari
directi ai acestei masuri si sunt beneficiari directi si in cadrul masurii GALMSC 4/6B
asigurandu-se astfel complementaritatea dintre masura GALMSC 5/6B cu masura GALMSC
4/6B.

5. Tip de sprijin

e Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv;

e Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii echivalente
corespunzatoare procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art. 45
(4) si art 63 ale R 1305/2013.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Actiuni eligibile:

e Crearea, imbunatatirea si extinderea infrastructurii sociale la scara mica, inclusiv
investitii in domeniul energiei din surse regenerabile si al economisirii energiei:

Centre pentru prevenirea si combaterea saraciei si riscului de excluziune sociala
(Centre de zi pentru asistenta si suport pentru persoane aflate in situatii de nevoie;
Centre de zi de integrare/ reintegrare sociala, cantina, etc.);

Centre pentru persoane varstnice (Centre de zi pentru persoane varstnice; Centre de
zi de socializare si petrecerea timpului liber(tip club)etc.);

Centre pentru copii si familie (Centre de zi pentru copii: copii in familie, copii
separati sau in risc de separare de parinti;consiliere si sprijin pentru copii si parinti,
Centre de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata, etc.);

Centre pentru persoane cu dizabilitati;

Centre de servicii integrate (sociale, medicale, informare, consiliere, educatie,
formare profesionala, ocupare pe piata muncii) etc.

e Transformarea cladirilor sau a altor instalatii aflate in interiorul sau in apropierea
asezarilor rurale, in scopul imbunatatirii calitatii vietii sau al cresterii performantei de
mediu a asezarii respective, pentru dezvoltarea serviciilor sociale.

Actiuni neeligibile:

Achizitionarea de teren si/sau imobile

Achizitionarea de bunuri secod-hand

N

. Conditii de eligibilitate

e Solicitantul trebuie sa faca parte din categoria beneficiarilor eligibili;

e Solicitantul nu trebuie sa fie in insolventa sau in incapacitate de plata;

e Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin unul din tipurile de sprijin prevazute prin
masura;

e Solicitantul trebuie sa asigure sustenabilitatea proiectului din surse proprii/alte surse de
finantare, recomandabil prin accesarea Obiectivului specific 5.2 din cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020

e Solicitantul trebuie sa prezinte un studiu de fezabilitate sau o documentatie de avizare a
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lucrarilor de interventie si sa demonstreze oportunitatea socio-economica a investitiei;

e Soicitantul trebuie sa prezinte toate avizele si autorizatiile necesare investitiei;

e Solicitantul se angajeaza sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei pe o perioada de
minimum 5 ani de la ultima plata;

e Investitia va demonstra o evaluare a impactului preconizat asupra mediului in
conformitate cu legislatia in vigoare;

e Investitia va respecta Planul Urbanistic General

e Investitia se incadreaza intr-o strategie de dezvoltare regionala/judeteana/locala
relevanta;

¢ Investitia trebuie sa se realizeze pe teritoriul Microregiunii Somes-Codru

8.Criterii de selectie

e Proiecte depuse in parteneriat;

e Numar de persoane care beneficiaza de infrastructuri sociale imbunatatite (beneficiari
indirecti);

e Proiecte depuse de solicitanti care sunt deja autorizati sa presteze servicii sociale;

e Proiecte care prevad actiuni de protectia mediului si/sau investitii in producerea si
utilizarea energiei din surse regenerabile;

e Proiecte care prevad acordarea mai multor tipuri de servicii sociale in cadrul aceluiasi
amplasament;

e Proiecte care prevad prestarea de servicii sociale preponderent catre populatia de etnie
rroma;

e Proiecte care prevad dezvoltarea de servicii sociale noi, inovative in microregiune

Criteriile de selectie vor fi detaliate suplimentar in Ghidul Solicitantului aferent acestei

masuri si vor avea in vedere prevederile art. 49 al R (UE) nr. 1305/2013 urmarind sa asigure

tratamentul egal al solicitantilor, o mai buna utilizare a resurselor financiare si directionarea

acestora in conformitate cu prioritatile Uniunii in materie de dezvoltare rurala.

9.Sume aplicabile si rata sprijinului

Rata sprijinului public nerambursabil va fi de pana la 100% din totalul cheltuielilor eligibile
conform limitei maxime stipulate in Reg. UE nr. 1305/2013 si avand in vedere ca proiectele
sprijinite in cadrul acestei masuri vor fi negeneratoare de venituri.

Valoarea maxima a ajutorului public nerambursabil pentru un proiect va fi specificata in
cadrul apelurilor de selectie aferente acestei masuri dar nu va depasi suma de 200.000 Euro.

10. Indicatori de monitorizare Valoare

Populatie neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite 100
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Capitolul VI: Descrierea complementaritatii si/sau contributiei la obiectivele
altor strategii relevante (nationale, sectoriale,regionale,judetene)

in cadrul procesului de elaborare a Strategiei de Dezvoltare Locald 2016-2020 a
Microregiunii Somes-Codru, in vederea definirii unor masuri de finantare prin care sa se
asigure o dezvoltare sinergica a teritoriului, un accent deosebit s-a pus pe identificarea
complementaritatii obiectivelor si prioritatilor cuprinse in SDL cu documentele strategice ale
unitatilor administrativ teritoriale din care microregiunea este alcatuita precum si cu
documentele de programare ale structurilor teritoriale mai mari din care aceasta face parte
(judet, regiune si tara).

Strategia de Dezvoltare Locala 2016-2020 a Microregiunii Somes-Codru prioritizeaza
nevoile imperative ale locuitorilor si ale terioriului, care se regasesc si in strategiile de
dezvoltare®*>*7®%1%3le comunelor apartinatoare microregiunii i propune masuri concrete de
finantare care sa imbunatateasca spatiul rural vizat.

In continuare este prezentatd modalitatea prin care se asigura complementaritatea
masurilor de finantare cuprinse in SDL cu cele mai relevante strategii de la nivel judetean,
regional si national.

Masura GALMSC 01/2A - Sprijin pentru dezvoltarea structurilor asociative respectiv
Masura GALMSC 02/3A - infiintarea punctelor de colectare si a unitatilor de procesare in
vederea cresterii valorii adaugate a produselor agricole primare care sunt masuri sinergice la
nivelul SDL iar actiunile propuse in cadrul acestor masuri sunt complementare cu:

e Strategia de Dezvoltare a Judetului Satu Mare pdna in 2020
Obiectiv transversal specific 3: Cresterea valorii adaugate a activitatilor economice din
sectorul agricol si dezvoltarea rurala,
Prioritatea 3.1: Cresterea competitivitatii sectorului agricol si imbunatatirea conditiilor
pentru fermele mici care prevede “Restructurarea si consolidarea sectorului de productie
agricold, prin concentrarea terenurilor agricole pentru constituirea dimensiunii optime
(viabile) a exploatatiilor agricole, care produc o cantitate suficientd de produse cu o calitate
omogend, oferirea de servicii de consiliere si asistentd juridicd si acoperirea partiald a
costurilor implicate de procedura de transcriere si de intabulare ale terenurilor agricole vor
duce la functionarea eficientd a lantului alimentar si cresterea viabilitdtii economice a
fermelor agricole.”

e Planul de Dezvoltare a Regiunii Nord-Vest 2014-2020

egs eg M ee

investitii in infrastructura, acces la servicii si retele internationale care urmareste

“Imbunatatirea competitivitatii economiei regionale, prin stimularea sectoarelor de

3 Strategia de Dezvoltare Locald a comunei Mediesu Aurit pentru perioada 2015-2020
“ Strategia de Dezvoltare Locald a comunei Apa pentru perioada 2014-2020

> Strategia de Dezvoltare Locald a comunei Culciu pentru perioada 2014-2020

® Strategia de Dezvoltare Locald a comunei Valea Vinului pentru perioada 2014-2020
7 Strategia de Dezvoltare Locald a comunei Crucisor pentru perioada 2014-2020

8 Strategia de Dezvoltare Locald a comunei Homoroade pentru perioada 2014-2020

® Strategia de Dezvoltare Locald a comunei Barsau pentru perioada 2014-2020
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specializare inteligenta, cu valoare adaugata mare si orientate spre export, stimularea
antreprenoriatului si a dezvoltarii de clustere inovative, precum si asigurarea infrastructurilor
de afaceri si a accesului la finantare si servicii pentru aceste intreprinderi.” in cadrul acestui
obiectiv strategic sunt propuse uratoarele actiuni orientative relevante:
1.1.2 Investitii in exploatatii agricole, silvice si piscicole si in infrastructura de prelucrare a
produselor agricole si agro-alimentare in scopul modernizarii, dezvoltarii si adaptarii
acestora la schimbarile pietei
1.1.4 Crearea si dezvoltarea clusterelor, a lanturilor de furnizori si a grupurilor de producatori

e Planul National de Dezvoltare Rurala 2014-2020
Prioritatea 3: Promovarea organizarii lantului alimentar, inclusiv procesarea si
comercializarea produselor agricole, a bunastarii animale si gestionarii riscurilor 1in
agricultura, prin care se urmareste “accelerarea procesului de restructurare a fermelor mici
si mijlocii si transformarea acestora in exploatatii viabile economic si imbunatatirea
performantei economice a fermelor si a sectorului de procesare, pentru a creste integrarea
pe piata a produselor de calitate si pentru substituirea importurilor.”

Actiunile care se pot desfasura in cadrul Masurii GALMSC 03/6A - Diversificarea

econimiei prin sprijinirea activitatilor non-agricole sunt complementare cu

e Strategia de Dezvoltare a Judetului Satu Mare pdna in 2020
dezvoltarea mediului antreprenorial
Prioritatea 1.1. Cresterea competitivitatii economice a judetului prin imbunatatirea
productivitatii, a gradului de specializare si inovare, bazata pe economia verde care prevede
»Cresterea valorii adaugate, a productivitatii si a competitivitatii companiilor din sectorul
industrial si servicii, precum si crearea unei identitati a judetului prin marcile locale si
produsele ,,made in” reprezentative.”
Obiectiv specific 2. Cresterea competitivitatii sectorului turistic, cu prioritate in turismul de
sanatate si cel cultural
Prioritatea 2.1. Dezvoltarea turismului prin valorificarea potentialului existent si crearea de
destinatii turistice in judet care prevede “Dezvoltarea armonioasa a turismului la nivelul
judetului, atragerea de noi turisti in judet si cresterea duratei sejurului si a sezonului
turistic.”

e Planul de Dezvoltare a Regiunii Nord-Vest 2014-2020
Obiectivul specific 1.3: Dezvoltarea spiritului antreprenorial care vizeaza cresterea
numarului de intreprinderi nou infiintate, dar si a ratei de supravietuire a intreprinderilor noi,
atat in mediul rural, cat si in mediul urban si sunt adresate persoanelor care urmeaza sa
demareze o afacere sau detin o afacere recent infiintatd (cu o vechime de cel mult 3 ani). Tn
ceea ce priveste mediul rural se va avea in vedere diversificarea activitatilor economice, prin
infiintarea unor afaceri non-agricole. In cadrul acestui obiectiv strategic sunt propuse
uratoarele actiuni orientative relevante:
1.3.1 Actiuni de sprijinire a initiativelor antreprenoriale atat in mediul urban, cat si in mediul
rural (inclusiv fermieri)
1.3.2 Dezvoltarea capacitatilor antreprenoriale ale tinerilor si a somerilor prin servicii,
coaching, etc.

e Planul National de Dezvoltare Rurala 2014-2020
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Prioritatea 6: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice
in zonele rurale, care urmareste Diversificarea activitatilor economice, crearea de locuri de
munca, imbunatatirea infrastructurii si serviciilor pentru imbunatatirea calitatii vietii in
zonele rurale.

Actiunile propuse in cadrul Masurii GALMSC 04/6B - Imbunatatirea conditiilor de viata
prin dezvoltarea serviciilor publice destinate populatiei si Masurii GALMSC 05/6B -
Dezvoltarea si diversificarea infrastructurii sociale sunt complementare cu

e Strategia de Dezvoltare a Judetului Satu Mare pdna in 2020
Obiectiv transversal specific 5. Reducerea dezechilibrelor si cresterea integrarii sociale la
nivelul judetului
Prioritatea 5.1. imbunatatirea calitatii serviciilor sociale care prevede “Asigurarea unui trai
decent pentru intreaga populatie a judetului si combaterea excluziunii sociale si a
discriminarii.”
Obiectiv orizontal specific 2. Dezvoltarea infrastructurii suport pentru cresterea economica
si dezvoltarea echilibrata
Prioritatea 2.6. Imbunitdtirea infrastructurii sociale pentru reducerea disparitatilor
teritoriale care prevede ,Dezvoltarea si reabilitarea infrastructurii educationale, cresterea
accesului la serviciile medicale de baza si la serviciile sociale in toate localitatile judetului.”
Obiectiv orizontal specific 5. intdrirea capacitatii institutionale a administratiei publice din
judet
Prioritatea 5.4. imbunatatirea capacitatii autoritatilor publice locale in furnizarea de servicii
publice care prevede ,imbunitatirea calitdtii si diversificarea gamei de servicii publice
oferite populatiei de administratia publica.”

e Planul de Dezvoltare a Regiunii Nord-Vest 2014-2020
Obiectiv specific 3.1: Cresterea calitatii infrastructurii si a serviciilor in domeniul educatiei,
sanatatii si a serviciilor sociale care vizeaza “imbunatatirea infrastructurilor si serviciilor de
educatie, formare, sanatate si sociale si asigurarea accesului la acestea in mod echitabil,
avand in vedere in special populatia din zonele rurale.” in cadrul acestui obiectiv strategic
sunt propuse uratoarele actiuni orientative relevante:
3.1.1 Crearea, modernizarea, extinderea infrastructurii educationale (crese, gradinite,
gimnazial, scoli vocationale, universitare, campusuri preuniversitare si universitare inclusiv
centre de formare profesionalda, centre de excelenta regionale) si adaptarea ofertei
educationale la cerintele pietei
3.1.2 Dezvoltarea, extinderea, modernizarea infrastructurii de sanatate si diversificarea
serviciilor de sanatate si asigurarea unor servicii medicale de inalta calitate si accesibile
3.1.3 Crearea, extinderea, modernizarea infrastructurii sociale, inclusiv locuinte sociale si a
centrelor comunitare integrate si asigurarea unor servicii sociale durabile si incluzive

e Planul National de Dezvoltare Rurala 2014-2020
Prioritatea 6: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice
in zonele rurale, care urmareste “Diversificarea activitatilor economice, crearea de locuri de
munca, imbunatatirea infrastructurii si serviciilor pentru imbunatatirea calitatii vietii in
zonele rurale.”
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CAPITOLUL VII: Descrierea planului de actiune

Grupul de Actiune Locala Microregiunea Somes-Codru este direct responsabil atat cu

elaborarea strategiei de dezvoltare locala precum si cu managementul si implementarea
eficienta si corecta a acesteia. Principalele activitati care se vor desfasura la nivelul GAL-ului
in vederea impelementarii cu succes a SDL sunt:

instruirea angajatilor si a liderilor locali

animarea teritoriului (actiuni de promovare si informare);

- pregatirea si publicarea apelurilor de selectie in conformitate cu SDL;

- analiza, evaluarea si selectia proiectelor;

- monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei;

- verificarea conformitatii cererilor de plata pentru proiectele selectate (cu exceptia
situatiilor in care GAL este beneficiar);

- monitorizarea proiectelor contractate;

- intocmirea cererilor de plata, dosarelor de achizitii aferente costurilor de functionare
si animare;

- aspecte specifice domeniilor: financiar, contabilitate, juridic, resurse umane etc.

Aceste activitati se vor realiza sistematic pe toata perioada de implementare a SDL unele
dintre activitati avand un caracter ciclic si temporar (se vor repeta anual) iar altele un
caracter permanent:

1.

2.

Dupa obtinerea autorizarii din partea AMPNDR si dupa semnarea contractului de finantare
pentru acoperirea costurilor de functionare, printre primele activitati care se vor realiza
vor fi instruirea angajatilor si a liderilor locali. Activitatea va fi externalizata scopul fiind
acela de a dobandi cunostinte in domenii relevante pentru implementarea strategiei
(managementul proiectului, achizitii publice, evaluare si montorizare proiecte, evaluare
cereri de plata, tehnici de comunicare etc.)

Animarea teritoriului se va face permanent pe toata perioada de implementare a SDL.
Tnainte de lansarea sesiunilor de depunere a proiectelor se vor organiza in fiecare comuna
componenta a microregiunii cate un seminar de promovare in care se vor prezenta
domeniile in care se vor putea depune proiecte, conditiile de accesare a fondurilor
(Ghidurile solicitantului) precum si bugetele disponibile pe fiecare masura de finantare. O
alta activitate ce tine de animarea teritoriului va fi informarea cu privire la stadiul
implementarii strategiei si a rezultatelor obtinute. Dupa incheierea sesiunilor de depunere
de proiecte, cu precadere in ultimul semestru al fiecarui an de implementare al SDL se
vor organiza ateliere de lucru in care se vor identifica aspectele pozitive si negative ale
actiunilor intreprinse pana in acel moment, se vor identifica solutii de rezolvare a
problemelor intdmpinate si se vor perpetua bunele practici. in vederea atragerii de
participanti la activitatile de promovare si informare (min 15 pers/eveniment) se vor
elabora invitatii si afise iar pentru raspandirea informatiilor se vor elabora pliante si
brosuri care vor fi diseminate in cadrul evenimentelor. in realizarea acestor activitati vor
fi implicati angajatii GAL, liderii locali care vor fi alesi de catre consiliul director al
asociatiei din randul persoanelor cu initiativa din fiecare comuna a microregiunii precum
si firme specializate in organizarea de astfel de evenimente.
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3. Pregitirea si publicarea apelurilor de selectie a proiectelor. In maximum 6 luni de la
semnarea contractului de finantare cu AFIR pentru rambursarea cheltuielile de
functionare se intentioneaza realizarea Ghidurilor Solicitantului si lansarea apelurilor de
selectie pentru toate masurile cuprinse in strategia de dezvoltare locala. Anual G.A.L.
Microregiunea Somes-Codru va intocmi un calendar estimativ de lansare a sesiunilor de
depunere de proiecte care se va aproba de catre Consiliul Director si va fi postat pe
pagina web proprie www.galsomescodru.ro. Apelurile de selectie vor fi pregatite de catre
personalul angajat al GAL si vor contine informatii relevante cu privire la: data lansarii
apelului, data limita de depunere a proiectelor, locul si intervalul orar in care se pot
depune proiectele, fondul disponibil alocat in acea sesiune etc. iar in vederea asigurarii
transparentei procesului de selectie a proiectelor apelurile vor fi publicate pe pagina web
a GAL, se vor afisa la sediul GAL si la sediile judetene ale AFIR si CDRJ precum si in presa
locala cu acoperire judeteana. Apelurile de selectie se vor lansa cu minimum 30 de zile
calendaristice inainte de data limita de depunere a proiectelor. Dupa terminarea
perioadei de depunere a proiectelor, in cazul in care nu au fost depuse proiecte astfel
incat sa se epuizeze sumele disponibile pentru fiecare masura de finantare sau in cazul in
care exista proiecte neconforme si/sau neeligibile se intentioneaza relansarea apelurilor
de selectie intr-un interval de maximum 4 luni, interval in care se vor mai desfasura
activitati de animare a teritoriului. Acest proces se va perpetua pana la epuizarea sumelor
disponibile din cadrul SDL.

4. Analiza, evaluarea si selectia proiectelor precum si monitorizarea si evaluarea
implementarii strategiei se vor detalia in Capitolul XI - Procedura de evaluare si selectie a
proiectelor depuse in cadrul SDL respectiv Capitolul IX - Descrierea mecanismelor de
gestionare, monitorizare, evaluare si control a strategiei.

5. Alte activitati suport in vederea implementarii SDL. O parte din aceste activitati se vor
realiza cu ajutorul aparatului administrativ al GAL si ele vizeaza: intocmirea dosarelor de
achizitii pentru toate produsele si serviciile achizitionate, intocmirea cererilor de plata
pentru cheltuielile efectuate, intocmirea de rapoarte de activitate si de progres pentru
AMPNDR si AFIR, administrarea paginii web iar pentru realizarea altor activitati ce tin de
domeniile: financiar, contabilitate, juridic, resurse umane, audit etc. se va apela la
serviciile unor firme de specialitate.

In ceea ce priveste resursele materiale necesare pentru desfasurarea in bune conditii a
activitatilor planificate, Asociatia G.A.L. Microregiunea Somes-Codru dispune de un imobil cu
destinatie spatii pentru birouri in suprafata de 73 mp, situat in sat Valea Vinului, nr. 62
acesta fiind pus la dispozitia asociatiei de catre Comuna Valea Vinului in baza unui contract
de comodat care este incheiat pe o perioada nedeterminata. Acest spatiu format din 3
incaperi, antreu, chicineta si toaleta este complet utilat cu mobilier: dulapuri, birouri, masa
pentru sedinte, scaune, cuier, mocheta etc. si dispune de dotari IT: 2 laptopuri, 2
calculatoare, doua imprimante multifunctionale, un copiator, conexiune la internet si
telefonie fixa. Toate aceste obiecte de inventar si mijloace fixe sunt in patrimoniul asociatiei
si au fost achizitionate in perioada 2013 - 2015 din fonduri FEADR (M 431.2 PNDR 2007 - 2013)
in vederea crearii conditiilor necesare pentru functionarea aparatului administrativ al GAL.
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Calendar estimativ de realizate a activitatilor

Nr. . An 1 An 2 An 3 An4 | An>5 An 6 An7 .
Crt Activitati Responsabili Resurse
r s1|s2|s1|s2|s1]|s2]|s1]|s2|s1|s2]|s1]|s2](s1]s2
. e e . Serviciu Masura 19.4/surse
1 Instruire angajati si lideri locali | x X X .
T externalizat externe
2 Elaborareavdocymentelor X Angajati GAL Masura 19.4/surse
suport a masurilor ’ externe
3 Animare (promovare si AngaJa';l' G.AL 3 Masura 19.4/surse
. X[ x| x| x| x|x]|x]|x serviciu
informare) . externe
externalizat
4 Lansar.e si derulare apeluri de wlxlx!x!x!lxlx Angajati GAL Masura 19.4/surse
selectie ; externe
. . . Angajq’;l GAL si Masura 19.4/surse
5 Evaluarea si selectia proiectelor X X X | x comitet de
! externe
selectie
6 Transmiterea proiectelor catre x x % | x Angajati GAL Masura 19.4/surse
AFIR ; externe
7 Monitorizare proiecte X | x| x| x| x|[x]|x|x|[x]|x]x]x Angajati GAL Masura 19.4/surse
’ externe
8 Evaluare cereri de plata X | x| x| x|[x]|x Angajati GAL Masura 19.4/surse
’ externe
9 | Managementul proiectului X[ x|[x x| x| x| x| x|[x|[x|[x]|x]x]x Angajati GAL Masureaxzzr.:ésurse

Proiectia calendarului de realizare a activitatilor s-a facut tinand cont de experienta perioadei precedente atunci cand s-a
reusit implementarea Planului de Dezvoltare 2012-2015 al Microregiunii Somes-Codru care a avut o alocare de 2.550.000 Euro,
intr-o perioada de trei ani. Astfel se estimeaza, si se intentioneaza ca intr-o perioada de 4 ani, pana la sfarsitul anului 2020 sa se
contracteze toate sumele prevazute in Strategia de Dezvoltare Locala actuala urmand ca, incepand din anul 2021 la nivelul GAL-

ului sa se realizeze doar activitati ce tin de monitorizarea implementarii proiectelor finantate.

Resursele financiare necesare pentru desfasurarea activitatii GAL se vor compune atat din sumele acordate in cadrul
masurii 19.4 - Sprijin pentru cheltuieli de functionare si animare precum si din sumele care se vor strange din sponsorizari, donatii
si cotizatiile anuale ale membrilor asociatiei. In acest sens Consiliul Judetean Satu Mare a emis hotararea nr 35/2016 (a se vedea
anexa 1) prin care s-a aprobat plata unei cotizatii anuale in valore de 150.000 lei, bani care vor fi extrem de utili in vederea

demararii activitatilor propuse.
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CAPITOLUL VIIl: Descrierea procesului de implicare a
comunitatilor locale in elaborarea strategiei

Procesul de elaborare a Strategiei de Dezvoltare Locala 2016 - 2020 a Microregiunii
Somes-Codru a fost unul bazat pe principiul ,,de jos in sus”, comunitatile locale fiind implicate
activ in elaborarea unui nou document strategic in concordanta cu cerintele si obiectivele
Politicii Agricole Comune si a PNDR 2014 - 2020, care sa raspunda cel mai bine nevoilor de
dezvoltare ale acestora si totodata sa reflecte vointa lor.

Prima activitate a fost organizarea unei intalniri de lucru cu cei mai activi membri ai
parteneriatului in vederea stabilirii unui plan de actiune si de capacitare a actorilor locali din
teritoriu. Astfel, la aceasta prima intalnire au fost definitivate etapele de elaborare a SDL si a
fost stabilita echipa de elaborare a strategiei care va organiza intalniri cu potentiali parteneri,
consultari pe plan local cu lideri de opinie, ONG-uri, potentiali beneficiari si administratii
publice locale.

Etapele de elaborare a Strategiei de Dezvoltare Locala au fost definite dupa cum
urmeaza:

1. Culegerea de date statistice despre cele sapte comune componente ale teritoriului
microregiunii. Tn cadrul acestei etape au fost solicitate informatii statistice de la INS,
DADR, DSVSA Satu Mare si primarii referitoare la date demografice, miscarea migratorie,
numarul mediu al salariatilor, populatia activa si inactiva pe grupe de varsta, situatia
fondului funciar, suprafata cultivata cu principalele culturi, procesatori locali, efective
de animale etc.

2. Analiza altor documente relevante. Au fost studiate Strategia de dezvoltare a
Judetului Satu Mare pentru perioada 2014 - 2020 si strategiile de dezvoltare a comunelor
care alcatuiesc microregiunea in vederea colectarii de informatii relevante precum si
corelarii SDL Microregiunea Somes-Codru 2016 -2020 cu celelalte strategii relevante
pentru teritoriul vizat. De asemenea a mai fost studiat Ghidului Solicitantului pentru
participarea la selectia Strategiilor de Dezvoltare Locala in vederea intocmirii unei
Strategii de Dezvoltare competitive.

3. Consultarea opiniei publice pentru colectarea de propuneri de dezvoltare locala,
identificarea de prioritati si idei de proiecte prin organizarea de seminarii si
transmiterea de chestionare. Au fost organizate in fiecare din cele 7 comune ale
Microregiunii Somes-Codru seminarii in cadrul carora au fost discutate realizarile din
perioada 2013 - 2015 si oportunitatile de imbunatatire, discutarea nevoilor existente la
nivelul comunitatilor, formularea de idei de proiecte, sesiuni de intrebari si discutii pe
marginea ideilor de proiecte. De asemenea au fost diseminate appx 250 de chestionare
in vederea colectarii a cat mai multor idei si viziuni de dezvoltare locald. In vederea
atragerii unui numar cat mai mare de participanti la aceste seminarii au fost realizate
invitatii care au fost distribuite pe intreg teritoriul. La aceste evenimente au participat:
primari, consilieri locali, specialisti in agricultura, profesori, preoti, intreprinzatori,
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fermieri si simpli cetateni precum si membrii G.A.L. in total appx. 150 de persoane la
nivel de microregiune.

Procesarea datelor statistice, a celor culese din analiza altor documente relevante
pentru teritoriu si a celor obtinute in urma consultarilor publice si elaborarea unei
variante draft a SDL.

in cadrul acestei faze, au fost organizate doua ateliere de lucru ale echipei de elaborare
a strategiei impreuna cu o parte din membrii parteneriatului. in cadrul primului atelier
de lucru, pe baza informatiilor culese din primele trei etape au fost discutate si agreate
elementele care vor fi evidentiate in analiza diagnostic a teritoriului si analiza SWOT,
iar ulterior, in cadrul celui de-al doilea atelier de lucru, pe baza analizei diagnostic si
SWOT, au fost definite masurile de finantare care vor fi cuprinse in Strategia de
Dezvoltare Locala 2016-2020 a Microregiunii Somes-Codru si sumele alocate pentru
fiecare masura de finantare (Planul de finantare al strategiei). Acestea au fost stabilite
printr-o abordare integrata a celor mai stringente nevoi de dezvoltare locala si astfel
incat sa se asigure dezvoltarea a cat mai multor domenii identificate ca fiind prioritare.
De asemenea, la definirea masurilor de finantare cuprinse in SDL s-a tinut cont si de
obiectivele si prioritatile Uniunii Europene in ceea ce priveste dezvoltarea rurala si de
raportarea acestora la strategiile judetene, regionale si nationale.

Prezentarea si discutarea variantei draft a SDL.

Dupa finalizarea etapei precedente, echipa de elaborare a strategiei a realizat fisele
tehnice ale masurilor si a realizat o varianta draft a SDL dupa care, in cadrul unui al
treilea atelier de lucru la care au participat membrii parteneriatului impreuna cu echipa
de elaborare a strategiei a fost prezentata si dezbatuta aceasta versiune draft a SDL. La
final a fost adresat indemnul de a veni cu idei si propuneri de imbunatatire a strategiei
in vederea realizarii variantei finale a acesteia.

Realizarea variantei finale si validarea SDL.

Dupa colectarea ideilor si propunerilor de imbunatatire, echipa de elaborare a strategiei
a realizat versiunea finala a acesteia care ulterior a fost prezentata si aprobata de GAL
in cadrul Adunarii Generale a Asociatilor.

Procesul de elaborare a Strategiei de Dezvoltare 2016 - 2020 a Microregiunii Somes-

Codru a fost unul deschis si transparent, realizat de catre membrii GAL si experti in elaborarea
de strategii de dezvoltare, comunitatile locale, prin reprezentantii acestora putand sa-si
exprime punctele de vedere si propunerile de dezvoltare a microregiunii. Tn timpul stabilirii
prioritatilor si a obiectivelor de dezvoltare a fost folosita metoda participativa - actorii locali
din teritoriu au fost intervievati cu privire la dezvoltarea zonei, ideile de dezvoltare colectate
au fost prelucrate de experti si in urma acestora au fost stabilite prioritatile si obiectivele
specifice privind dezvoltarea teritoriului. Totusi, avand in vedere constrangerile bugetare
aplicabile programului LEADER anumite idei au trebuit sa fie ,,cenzurate” dar nu au fost
eliminate, ele putand reprezenta imputuri in vederea elaborarii unor proiecte de dezvoltare pe
alte programe de finantare nationale sau europene.
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CAPITOLUL IX: Organizarea GAL Microregiunea Somes-Codru -

Descrierea mecanismelor de gestionare, monitorizare, evaluare si control a strategiei

in vederea implementarii cu succes a Strategie de Dezvoltare Locald 2014 - 2020 si in

vederea obtinerii rezultatelor preconizate, GAL Microregiunea Somes-Codru va intreprinde o
serie de activitati in concordanta cu sarcinile ce-i revin conform art. 34 din Regulamentul (UE)
nr. 1303/2013 si care vizeaza printre altele:

consolidarea capacitatilor actorilor locali relevanti de a dezvolta si implementa
operatiunile, inclusiv promovarea capacitatilor lor de management al proiectelor;
conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor criterii
obiective in ceea ce priveste selectarea operatiunilor, care sa evite conflictele de
interese;

asigurarea, cu ocazia selectionarii operatiunilor, a coerentei cu strategia de dezvoltare
locala, prin acordarea de prioritate operatiunilor in functie de contributia adusa la
atingerea obiectivelor si tintelor strategiei;

pregatirea si publicarea apelurilor de selectie inclusiv definirea criteriilor de selectie;
primirea si evaluarea cererilor de finantare;

primirea si verificarea conformitatii cererilor de plata depuse de beneficiari;

selectarea operatiunilor, stabilirea cuantumului contributiei si prezentarea propunerilor
catre organismul responsabil pentru verificarea finala a eligibilitatii inainte de aprobare;
monitorizarea  implementarii  strategiei de dezvoltare locala plasate sub
responsabilitatea comunitatii si a operatiunilor sprijinite si efectuarea de activitati
specifice de evaluare in legatura cu strategia respectiva.

Pentru realizarea activitatilor si a sarcinilor care-i revin Asociatia G.A.L. Microregiunea

Somes-Codru are definit in statutul acesteia o structura organizatorica care cuprinde:

Adunarea Generala care este organul de conducere al asociatiei si este alcatuita din
totalitatea asociatilor. Adunarea Generala este forumul decizional suprem la nivelul
asociatiei care aproba obiectivele si Strategiile de Dezvoltare a Microregiunii, aproba
bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil, alege si revoca membrii consiliului
director si pe cei ai comitetului de selectie a proiectelor.

Consiliul Director (CD) este format din 5 membri si este structura care asigura buna
functionare a asociatiei intre sedintele adunarii generale. Dintre atributiile CD cu
implicatii in implementarea SDL se numara: aprobarea calendarului de lansare a
sesiunilor de cereri de proiecte si a punctajelor pentru fiecare criteriu de selectie
asigurnadu-se astfel coerenta operatiunilor finantate cu obiectivele strategiei,
alegerea liderilor locali care vor avea atributii in animarea teritoriului pe toata
perioada de implementare a SDL, monitorizarea si evaluarea activitatii
compartimentului administrativ si a gradului de implementare a SDL.

Departamentul administrativ este direct raspunzator cu rezultatele implementarii
SDL si cu activitatile intreprinse in acest sens.
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Comitetul de selectie al proiectelor are ca principala atributie selectarea proiectelor
depuse la GAL. Activitatea si componenta acestei structuri va fi detaliata in cadrul
capitolului XI - Procedura de evaluare si selectie a proiectelor depuse in cadrul SDL.
Cenzorul verifica modul in care este administrat patrimoniul asociatiei si intocmeste
rapoarte care ulterior le prezinta forurilor superioare ale asociatiei (Consiliu Director
si Adunarea Generala)

Asa cum s-a mentionat anterior, structura de la nivelul asociatiei cu cele mai mari

responsabilitati in implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala 2016 - 2020 a Microregiunii
Somes-Codru este Departamentul Administrativ care va avea in componenta sa 4 persoane
angajate in baza unor contracte individuale de munca (minim 4 ore/zi), precum si colaboratori
cu rol in furnizarea de expertiza de specialitate in domeniile financiar, contabilitate, achizitii
publice, juridic, resurse umane, audit etc:

1 Director executiv responsabil pentru atingerea scopurilor asociatiei. Directorul
executiv va coordona activitatea GAL atat sub aspect organizatoric cat si al respectarii
procedurilor de lucru. Acesta va fi un expert cu experienta in implementarea si
gestionarea de proiecte finantate din fonduri europene.

1 angajat pentru activitati de secretariat si animare.

2 angajati care vor asigura Directia tehnica de implementare a SDL pentru buna
desfasurare a activitatilor GAL (elaborarea ghidurilor solicitantului, pregatirea
apelurilor de selectie, elaborarea manualelor de proceduri, evaluarea conformitatii si
eligibilitatii proiectelor, evaluarea conformitatii cererilor de plata precum si
monitorizarea, evaluarea si controlul implementarii SDL)

Organigrama Departament Administrativ

Director
Executiv (1)

Experti evaluare -
monitorizare proiecte (2)
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Avand in vedere complexitatea actiunilor necesare implementarii cu succes si in
integralitate a Strategiei de Dezvoltare Locala, pentru fiecare pozitie din cadrul
Departamentului Administrativ a fost intocmita o fisa a postului care cuprinde descrierea clara
a obiectivelor, sarcinilor, autoritatilor si responsabilitatilor care vor trebui indeplinite de catre
fiecare angajat. Acestea sunt prezentate in cadrul anexei 8 a SDL.

Pentru activitatile care vor fi externalizate se vor realiza dosare de achizitii care vor
cuprinde caiete de sarcini in care vor fi detaliate conditiile, cerintele si rezultatele care vor
trebui atinse in urma prestarii serviciilor.

Descrierea mecanismelor de gestionare, monitorizare, evaluare si control a strategiei

Daca activitatile ce tin de organizarea GAL pana la faza de primire a cererilor de
finantare au fost detaliate in capitolul VI - Descrierea planului de actiuni in continuare se vor
detalia mecanismele de gestionare, monitorizare, evaluare si control a strategiei in ansamblul
ei. Succesul implementarii SDL este in stransa legatura cu succesul implementarii fiecarui
proiect sprijinit prin GAL astfel incat creearea unui mecanism eficient de animare, primire,
suport, evaluare, monitorizare si control al acestor proiecte este esential.

In cadrul mecanismului de implementare, evaluare, monitorizare si control al SDL, GAL
Microregiunea Somes-Codru va colabora strans si cu celelalte institutii care au responsabilitati
in absorbtia fondurilor FEADR prin PNDR 2014-2020 (AFIR si AMPNDR Judetean) in acest sens
fiind definie etapele de selectie a proiectelor in cadrul GAL si fluxurile acestora care se
prezinta astfel:

1. GAL lanseaza apelul de selectie a proiectelor folosind mijloacele de informare mass-
media
Potentialii beneficiari depun proiectele la sediul GAL
GAL efectueaza verificarea criteriilor de eligibilitate
Selectia proiectelor efectuata de catre GAL pe baza obiectivelor din SDL
Depunerea proiectelor selectate de catre GAL la Agentia de Plati
Agentia de plati verifica eligibilitatea proiectelor
Agentia de Plati trimite o notificare catre beneficiar si catre GAL, de instiintare cu
privire la aprobarea sau neaprobarea proiectului
8. Incheierea contractului intre beneficiar si Agentia de Plati
9. Beneficiarul depune cerere de plata la GAL
10. GAL verifica conformitatea cererii de plata
11. Beneficiarul depune cererea de plata verificata de GAL la Agentia de Plati
12. Agentia de plati plateste direct beneficiarului si informeaza GAL

Ny hwh

Pe parcursul implementarii strategiei de dezvoltare se vor face analize periodice, in
cadrul carora resursele, activitatile si rezultatele vor fi monitorizate prin raportarea la
obiectivele imediate si la cele generale, comparand realitatea cu activitatile programate,
timpul estimat, costurile si calitatea, eventualele deviatii fata de specificatiile din proiect,
impactul si problemele determinate de acestea, precum si recomandari pentru actiunile
viitoare. Expertii tehnici din cadrul Departamentului Administrativ al GAL vor realiza periodic
rapoarte de monitorizare intermediare privind progresul proiectelor si rapoarte finale in care
vor fi evidentiate rezultatele proiectelor, indicatorii de realizare si rezultat, informatii
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financiare privind incadrarea in bugetul alocat (indicatorii financiari), atingerea obiectivelor
generale si specifice (indicatorii de impact).

Activitatile de monitorizare, evaluare si control vor avea la baza un Manual de
proceduri care va contine formate standard pentru fiecare tip de document (rapoarte de
monitorizare, rapoarte de control, rapoarte de progres etc.).

Monitorizare, Evaluare, Control

Monitorizarea are drept scop urmarirea stadiului implementarii proiectelor prin care
este transpusa in practica strategia de dezvoltare locala. Instrumentul de monitorizare utilizat
va fi un sistem informatic structurat pe module aferente procesului de monitorizare si evaluare.
Modulul de monitorizare va fi conceput astfel incat sa asigure colectarea si introducerea
datelor privind proiectele depuse de solicitanti in tabele (baze de date) si sa permita:
urmarirea fluxurilor si regasirea facila a datelor, monitorizarea in orice moment, inclusiv
realizarea de rapoarte statistice si alte rapoarte generale.

Sursele de informare pentru monitorizarea stadiului implementarii proiectelor derulate
la nivelul GAL sunt:

- cererile de finantare ale proiectelor - mai exact informatiile financiare si valoarea estimata a
indicatorilor de rezultat;

- dosarele de plata (intermediare si finale) intocmite de catre beneficiari - pentru cuantificarea
cheltuielilor deja efectuate si nivelului atins de indicatorii de rezultat;

- rapoartele de progres intocmite de beneficiari;

- fisele de verificare pe teren intocmite in urma vizitelor de verificare si control.

Progresul, eficienta si eficacitatea Strategiei, in raport cu obiectivele acesteia, se vor
masura prin intermediul indicatorilor de monitorizare asa cum au fost acestia stabiliti la nivelul
fiselor de masuri.

n concluzie, monitorizarea implement&rii SDL va avea in vedere:
e Monitorizarea periodica a progreselor inregistrate pentru realizarea obiectivelor
specifice ale SDL;
e Examinarea rezultatelor implementarii fiecarei masuri si monitorizarea calitatii
implementarii proiectelor finantate;
o Examinarea rezultatelor obtinute;
o Elaborarea recomandarilor si propunerilor in vederea imbunatatirii impactului planului.

Activitatea de evaluare este strans corelata cu procesul de monitorizare, intrucat
datele obtinute din acest proces reprezinta una din sursele de informatii folosite in evaluare.
Evaluarea examineaza insa mult mai multe aspecte decat cel privind gradul in care progresele
financiare si fizice inregistrate la un anumit moment in implementarea proiectelor si implicit a
SDL sunt in conformitate cu planificarea initiala.

Pentru ca activitatea de evaluare sa raspunda scopurilor urmarite de acest proces
complex, la nivelul GAL Microregiunea Somes-Codru se va elabora un Plan de Evaluare care va
descrie modalitatea prin care se va realiza evaluarea SDL urmarind cele 5 criterii folosite in
cadrul oricarui exercitiu de evaluare.
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Acestea sunt: « Relevanta « Eficienta « Eficacitatea  Impactul « Sustenabilitatea

Criterii de evaluare

Criteriu Descriere

Relevanta Relevanta unui proiect reprezinta masura in care obiectivele stabilite si
planul de implementare propus adreseaza corect problemele identificate.
Schimbarile privind natura problemelor identificate initial sau anumite
circumstante in care are loc implementarea proiectului, fie acestea fizice,
economice, institutionale sau politice, pot face proiectul irelevant pentru
problemele/nevoile pe care a fost menit sa le rezolve.

Eficienta Criteriul de eficienta se refera la cat de bine au fost folosite resursele
disponibile pentru a transforma activitatile propuse in rezultatele
intentionate. Acest criteriu vizeaza aspecte legate de rentabilitate si
anume daca ar fi putut fi obtinute rezultate mai bune prin alte modalitati
si, in acelasi timp, mai ieftine.

Eficacitatea Criteriul de eficacitate incearca sa identifice daca proiectul si-a atins
obiectivele stabilite in faza de programare. intrebarea cheie este ce
beneficiu a adus proiectul in practica, prin raportarea la masura in care
subiectii vizati au beneficiat in mod real de pe urma produselor sau
serviciilor pe care proiectul le-a facut disponibile.

Impactul Termenul impact se refera la efectul de ansamblu al beneficiilor aduse de
un anumit proiect, asupra unui numar mai mare de persoane decat
principalii beneficiari dintr-un anumit sector sau o anumita regiune.

Sustenabilitate | Criteriul de sustenabilitate arata daca exista probabilitatea ca rezultatele
pozitive ale proiectului sa continue si dupa terminarea perioadei de
finantare externa.

Monitorizarea si evaluarea se va realiza de catre personalul din cadrul departamentului
tehnic GAL iar rezultatele acestor procese se va disemina catre organele de conducere in
vederea luarii anumitor masuri care sa asigure implementarea efectiva si la timp a proiectelor
finantate si a Strategiei de Dezvoltare Locala.

Controlul va presupune stabilirea unui sistem de verificare a respectarii planificarii
legate de implementarea strategiei de dezvoltare. Se vor efectua Rapoarte de control pe teren
care vor evidentia gradul de implementare a proiectelor finantate in cadrul Strategiei de
Dezvoltare Locala.

Programarea vizitelor (controalelor) va trebui sa aiba in vedere anumite principii, cum
ar fi: eficienta unor astfel de demersuri, pastrarea bunelor relatii, verificarea doar a aspectelor
de ordin tehnic legate de proiect etc.

Fiecare control va fi finalizat cu un raport de control care va contine informatii despre
situatia constata in urma vizitei in teren, precum si recomandari facute beneficiarului, in cazul
in care vor exista abateri in ceea ce priveste graficul de activitati si incadrarea in termenele
prevazute, respectarea obligatiilor prevazute prin contractul de finantare etc.
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CAPITOLUL X: Planul de finantare al strategiei

Planul de finantare al Strategiei de Dezvoltare Locala 2016-2020 a Microregiunii Somes-
Codru este constituit din doua componente dupa cum urmeaza:
e Componenta A - Valoarea aferenta teritoriului si populatiei acoperite, respectiv 19,84
Euro/locuitor si 985,37 Euro/km?
e Componenta B - Valoarea aferenta nivelului de calitate obtinut in urma procesului de
evaluare si selectie, exprimata in Euro
Avand in vedere ca Microregiunea Somes-Codru are o suprafata totald de 514,69 km? iar
la ultimul recensamant oficial din anul 2011 a avut un un numar de 22.086 locuitori rezulta ca
bugetul SDL alocat pentru componenta A este de:
Buget componenta A = (514,69 x 985,37) + (22.086 x 19,84) = 945.346 Euro
Din valoarea totala aferenta componentei A, bugetul alocat cheltuielilor de functionare si
animare este de 180.000 Euro si reprezinta 19,04% iar bugetul alocat pentru masurile de
finantare este de 765.346 Euro si reprezinta 80,96%.
in perioada 2016-2020 Strategia de Dezvoltare Locala a teritoriului se va concentra pe
promovarea organizarii lantului alimentar, inclusiv procesarea si comercializarea produselor
agricole, pe diversificarea economiei locale prin incurajarea activitatilor non-agricole dar in
acelasi timp va sustine diversificarea serviciilor de baza destinate populatiei inclusiv cele

sociale pentru a contribui la cresterea calitatii vietii in microregiune.

. . Valoare Intensitatea Domeniu
Masuri de finantare < . Sector cee o
’ alocata sprijinului sprijinit
Masura GALMSC 01/3A - Sprijin 92.263 Euro 70% Agricultura
pentru infiintarea si dezvoltarea de (7,01 %) 22,22 %
structuri asociative
Masura GALMSC 02/3A - Infiintarea 200.000 Euro 50%
punctelor de colectare si a unitatilor (15,20 %)
de procesare in vederea cresterii Privat
valorii adaugate a produselor 53,29 %
agricole primare
Masura GALMSC 03/6A - 408.737 Euro 90% Industrie,
Diversificarea econimiei prin (31,07 %) Servicii,
sprijinirea activitatilor non-agricole Turism
31,07 %
Masura GALMSC 04/6B - 360.956 Euro 100 % Dezvoltarea
Imbunatatirea conditiilor de viata (27,44 %) satelor,
prin dezvoltarea serviciilor publice . Servicii
. . Public .
destinate populatiei 46.71 % publice pt.
Masura GALMSC 05/6B - Dezvoltarea | 253.549 Euro 100 % ’ populatie
si diversificarea infrastructurii (19,27 %) 46,71 %
sociale
TOTAL 1.315.505 Euro
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CAPITOLUL XI: Procedura de evaluare si selectie a proiectelor depuse in cadrul SDL

Procedura de evaluare si selectie conceputa de GAL Microrgiunea Somes-Codru
stabileste modul de realizare a activitatii de evaluare a cererilor de finantare de la depunerea
acestora de catre solicitanti la sediul GAL pana la transmiterea celor selectate catre structurile
din teritoriu ale Agentiei Pentru Finantarea Invstitiilor Rurale in vederea contractarii.
Procedura de evaluare si selectare va fi aprobata de catre Consiliul Director si pentru
transparenta aceasta va fi postata pe site-ul GAL (www.galsomescodru.ro)

In continuare se vor prezenta succint activitatile realizate in cadrul procesului de evaluare si
selectie al proiectelor:

1. Departamentul tehnic al GAL va elabora un calendar estimativ anual al lansarii masurilor
prevazute in SDL pentru fiecare an calendaristic iar pentru asigurarea transparentei acesta va fi
postat pe site-ul GAL. Calendarul estimativ, valorile alocate pe fiecare masura lansata precum
si punctajul pentru fiecare criteriu de selectie vor fi aprobate de catre Consiliul Director al
asociatiei.

2. Elaborarea anuntului apelului de selectie si publicarea acestuia. Apelul de selectie se va
lansa cu minim 30 de zile calendaristice inainte de data limita de depunere a proiectelor in asa
fel incat potentialii beneficiari sa aiba timp suficient pentru pregatirea si depunerea acestora.
Apelurile de selectie vor contine minim informatii cu privire la data lansarii apelului, locul si
data limita de depunere a proiectelor, fondul disponibil, suma maxima nerambursabila,
cerintele de conformitate si eligibilitate pe care trebuie sa le indeplineasca solicitantul,
criteriile de selectie si punctajul aferent etc. precum si trimiteri catre Ghidurile Solicitantului
pentru informatii mai detaliate. GAL va publica anuntul de selectie si va intreprinde toate
demersurile necesare pentru asigurarea transparentei procesului de selecsie folosind mijloace
de informare mass-media cu acoperire judeteana, postare pe pagina web proprie, afisarea la
sediul GAL etc.

3. Primirea si inregistrarea cererilor de finantare se va face in termenii stipulati in apelurile
de selectie. Fiecarei cerei de finantare i se va acorda un numar de inregistrare intern al GAL
care se va consemna intr-un registru.

4. Evaluarea proiectelor la nivelul GAL se va face de catre expertii angajati cu rol in evaluarea
proiectelor, care vor verifica conformitatea acestora, iar pentru cele declarate conforme se vor
verifica respectarea criteriilor de eligibilitate in conformitate cu cerintele impuse pentru
fiecare masura din SDL. De asemenea angajatii GAL vor intocmi si completa fise de verificare a
criteriilor de selectie pentru proiectele declarate eligibile. Fisele de verificare a conformitatii,
eligibilitatii si a criteriilor de selectie vor fi datate si semnate de doi angajati din cadrul GAL,
respectandu-se astfel principiul de verificare ,,4 ochi”. In vederea asigurarii unitatii in
verificare, atat angajatii GAL cat si expertii AFIR vor utiliza aceleasi formulare cadru in scopul
realizarii conformitatii si eligibilitatii. n procesul de evaluare angajatii GAL pot s solicite
beneficiarului clarificari referitoare la indeplinirea conditiilor de conformitate, eligibilitate si
selectie, daca este cazul dar nu se vor lua in considerare clarificarile de natura sa
completeze/modifice datele initiale ale proiectului depus. Clarificarile admise vor face parte
integranta din Cererea de finantare si vor fi luate in considerare si de expertii AFIR, in cazul in
care proiectul va fi selectat.

5. Selectia proiectelor. Dupa finalizarea procesului de evaluare se va convoca Comitetul de
Selectie al Proiectelor format din 7 membri ai parteneriatului, componenta acestuia fiind
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stabilita de Adunarea Generala a Asociatilor. Pentru fiecare membru al comitetului de selectie
a fost ales si un membru supleant. La selectia proiectelor se va aplica regula dublului cvorum,
respectiv pentru validarea voturilor trebuie ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin
50% din membrii comitetului de selectie, din care peste 50% sa fie din mediul privat si societate
civila. Selectia proiectelor se va face in limita fondurilor disponibile si in functie de punctejele
obtinute de catre fiecare proiect prin aplicarea criteriilor de selectie. Comitetul de selectie va
emite un Raport de Selectie Intermediar, in care vor fi inscrise proiectele retrase, neeligibile,
eligibile neselectate si eligibile selectate, valoarea acestora, numele solicitantilor, iar pentru
proiectele eligibile punctajul obtinut pentru fiecare criteriu de selectie. Raportul de Selectie
Intermediar va fi publicat pe pagina de web a GAL si in baza acestuia se vor transmite
rezultatele selectiei catre toti solicitantii. Beneficiarii care au fost notificati de catre GAL de
faptul ca proiectele acestora au fost declarate neeligibile sau nu au fost selectate pot depune
contestatii la sediul GAL. Contestatiile pot fi depuse in termen de maximum 5 zile lucratoare
de la primirea notificarii sau in maximum 10 zile lucratoare de la publicarea pe pagina de web
a GAL a Raportului Intermediar. Contestatiile primite vor fi analizate de catre o Comisie de
Solutionare a Contestatiilor, compusa din alte persoane fata de cele care au facut parte din
Comitetul de Selectie (membrii supleanti ai acestora). Aceasta va respecta ponderile privind
participarea public - privata aplicate pentru constituirea Comitetului de Selectie si va analiza
doar proiectele care au ficut obiectul contestatiilor. In urma solutiondrii eventualelor
contestatii, Comisia de Solutionare a Contestatiilor va elabora un Raport de Contestatii, care va
fi semnat de catre membrii Comisiei, va fi postat pe pagina web a GAL si va fi inaintat
Comitetului de Selectie. Acesta va emite Raportul de Selectie Final in care vor fi evidentiate
proiectele declarate eligibile sau selectate in baza solutionarii contestatilor. GAL va publica pe
pagina de web proprie Raportul de Selectie Final si va instiinta solicitantii asupra rezultatelor
procesului de evaluare si selectie nemaifiind acceptate alte contestatii.

Tabel cu componenta Comitetului de Selectie

Partener publici 42,9 % Functia in CS Tip/Observatii
Comuna Valea Vinului Membru -
Comuna Crucisor Membru -
Comuna Barsau Membru -

Comuna Culciu

Membru supleant

Comuna Mediesu Aurit

Membru supleant

Comuna Homoroade

Membru supleant

Parteneri privati 42,9%

[lut loan Vladut P.F.A. Membru -
Oane Romina Maria P.F.A. Membru -
SC Zetea SRL Membru -

SC Mobex&Company SRL

Membru supleant

Apan M Mihai I.1.

Membru supleant

David Bogdan Alexandru P.F.A.

Membru supleant

Societate Civila 14,2%

Asociatia Barsarele si Gudurii

Membru

Composesoratul lojib

Membru supleant
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CAPITOLUL XIllI: Descrierea mecanismelor de evitare a posibilelor conflicte de interese
conform legislatiei nationale

in cadrul procesului de evaluare si selectie al proiectelor depuse la Asociatia G.A.L.
Microregiunea Somes-Codru un accent deosebit se va acorda respectarii legislatiei nationale
(Legea 161/2003, OUG 66/2011) si europene (Regulamentul CE 1605/2002, Regulamentul
2342/2002 etc.) din domeniul conflictelor de interese iar in acest sens a fost elaborat un Cod
de conduita privind evitarea situatiilor de incompatibilitate si conflict de interese a
personalului angajat sau a membrilor asociatiei implicati in gestionarea proiectelor finantate
din fonduri europene, scopul elaborarii acestui Cod de conduita fiind acela de a defini clar
regulile care trebuiesc respectate in acest domeniu.

Conflictul de interese a fost definit ca fiind acea situatie sau imprejurare in care
interesul personal, direct ori indirect al angajatului GAL, al membrului in Comitetul de Selectie
sau in Comitetul de Solutionare a Contestatiilor contravine interesului public, astfel incat
afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei pe
care acesta o detine.

Daca unul dintre proiectele depuse pentru selectare apartine unuia din membrii
Comitetului de Selectie, Comisiei de Solutionare a Contestatiilor sau a unuia dintre angajatii
GAL implicati in evaluarea proiectelor ori a cererilor de plata aferente sau afini ai acestora sau
a unei entitati juridice in care acesta persoana are implicatii/interese, in conformitate cu
prevederile legale nationale si comunitare aplicabile, persoana in cauza nu va participa la
deciziile privind lansarea apelului de selectie, procesul de verificare si evaluare si nu va
participa la intalnirea Comitetului de Selectie sau a Comitetului de Solutionare a Contestatiilor
in care este dezbatut propriul proiect. In cazul in care unul dintre angajatii GAL sau membrii
desemnati in Comitetul de Selectie, Comisia de Solutionare a Contestatiilor constata ca se afla
in situatia de conflict de interese, acesta are obligatia de a solicita inlocuirea sau excluderea sa
din procesul de evaluare sau selectie.

In acest sens, toate persoanele implicate la nivelul GAL in evaluarea si selectia
proiectelor si a cererilor de plata vor trebui sa completeze o Declaratie privind evitarea
conflictului de interese, in care sa se faca referire la prevederile art. 10 si 11 din OG 66/2011,
Sectiunea Il - Reguli in materia conflictului de interes. In continutul Declaratiei pe propria
raspundere se vor mentiona cel putin urmatoarele aspecte:

Numele si prenumele declarantului;

Functia detinuta la nivel GAL;

Rolul in cadrul procesului de evaluare, Comitetului de Selectie/Comisiei de Solutionare

a Contestatiilor;

Luarea la cunostinta a prevederilor privind conflictul de interes asa cum este acesta

prevazut la art. 10 si 11 din OG 66/2011;

Asumarea faptului ca, in situatia in care se constata ca acea declaratie nu este

conforma cu realitatea, persoana semnatara este pasibila de incalcarea prevederilor

legislatiei penale privind falsul in declaratii.
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